LEI MUNICIPAL 693, DE 18/202
— “Cria o ©programa de
incentivo, denominado “Aluno
Revelacao”, para estudantes
do 52 do 92 ano das redes
municipal, estadual e
particular de ensino de
Riachuelo e da outras
providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL 693, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

LEI MUNICIPAL N2 693, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

“Cria o programa de incentivo, denominado “Aluno Revelacao”,
para estudantes do 52 do 99 ano das redes municipal, estadual
e particular de ensino de Riachuelo e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHUELO, Estado do
Rio Grande do Norte, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
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RIACHUELO, aprovou, nos termos do § 30 do art. 66 da
Constituicao Federal, c/c art. 49, V e VI da Lei Organica
Municipal, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado no ambito do municipio de Riachuelo, o
diploma “Aluno Revelacao”, destinado a homenagear, anualmente,
0s alunos do 52 do 99 ano que obtiverem as melhores notas das
redes municipal, estadual e particular de ensino de Riachuelo,
que participarem da Provinha Brasil, prova que avalia o
municipio quanto ao indicie do IDEB - 1Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica. 1

§ 12 0 diploma “Aluno Revelacao” sera conferido aos alunos que
atingirem as maiores médias das notas obtidos através da
avaliacao da Provinha Brasil, que mede o 1indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica — IDEB, avaliacao anual, de
cada escola do municipio.

§ 22 As escolas, através da Secretaria Municipal de Educacao
encaminharao a Presidéncia da Camara de Vereadores no
encerramento do ano letivo e ou quando for divulgado o
resultado, o nome e as notas dos seus 03 (trés) melhores
alunos matriculados no(s) 52 do 9‘ ano, obtidos na Provinha
Brasil, para que a comissao de educacao e a mesa diretora
desta Casa possa certificar as melhores notas obtidas pelos
alunos de cada escola, no ambito do municipio de Riachuelo.

§ 32 Em caso de empate, o critério a ser adotado, sera ao
aluno que tiver o menor numero de faltas, o mais participativo
e, persistindo a igualdade, a escolha se dara por sorteio.



Art. 22 0s alunos escolhidos nos termos desta Lei, serao
homenageados em Sessao Solene, especialmente designada para
este fim, em data a ser previamente agendada pela Camara
Municipal de Vereadores, que divulgara sua realizacao nos
meios de comunicacao local.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente lei, correrao por
conta da dotacao orcamentaria vigente da Camara Municipal de
Vereadores.

Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Riachuelo, 18 de Outubro de 2023.

JOAO BASILIO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO II DA LEI N? 690/2023

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II DA LEI N2 690/2023

ESTABELECE AS ATRIBUICOES DO CARGOS EM COMISSAO

Secretario Municipal

Assinar com o Prefeito os atos de sua competéncia; exercer, no
ambito de sua competéncia, todas as atividades inerentes a
gestao da Secretaria para a qual for formalmente nomeado,
incluindo planejamento, coordenacao e execuc¢ao de programas e
acdes; ordenar despesas; gerenciar fundo especial, quando
formalmente designado e/ou quando estabelecido em Lei; exercer
a orientacao, coordenacao e supervisao do d6érgao e das
entidades da Administracao Municipal da area de sua
competéncia; expedir instruclfes para a execucao das leis,
decretos e regulamentos relativos a darea de atuacao da
Secretaria correlata; apresentar ao Prefeito o relatdrio anual
das atividades da Secretaria; coordenar a apresentacao de
relatdorios e prestar informacGes em audiéncias publicas nas
datas estabelecidas em lei, bem como prestar informacdes e
repassar documentos aos conselhos de controle social, para
cumprimento da legislacao; supervisionar a gestao das unidades
administrativas vinculadas a Secretaria; praticar os atos
pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
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Executivo; administrar recursos humanos e materiais,
coordenar, simplificar, integrar e unificar as acdes de
governo, em busca da eficiéncia e eficacia, no ambito de sua
competéncia; realizar atribuicles especificas da Secretaria e
outras atribuicdes correlatas discriminadas em regulamento, e
delegar atividades ao Secretario executivo promovendo acdes
que visem atingir os objetivos vinculados aos parametros de
atribuicboes de cada Secretaria.

Assessoria de Relacées Institucionais

Coordenar a interlocucao do Gabinete do Vice-Prefeito com os
demais o6rgaos do municipio; articular com os Orgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal, quanto a divulgacao de
politicas, de programas e de acd0es do Gabinete do Vice-
Prefeito, dentre outras atividades correlatas.

Assessoria de Comunicacao

Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de
carater informativos, divulgar as acdes desenvolvidas pelo
Prefeito Municipal e demais 6rgaos da Administracdao Municipal;
Acompanhar a execucao dos contratos de publicidade, mantendo
em perfeita ordem os materiais resultantes das publicidades e
publicacdes; Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e
eventos oficiais; Elaborar matérias jornalisticas a respeito
das acdes do Executivo Municipal; Elaborar campanhas de
propaganda, marketing e multimidia da Administracao Publica
Municipal; Produzir videos, dudios e fotografias das acdes do
Executivo Municipal; Elaborar e organizar arquivo do acervo
publicitdrio do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

Assessoria Juridica




Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades
administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres,
acompanhando e informando processos, redigindo documentos e
contratos, comparecendo audiéncias e outros atos,
representando o Municipio em juizo e fora dele, mediante
delegacao e orientacao superior; — Representar o Municipio, em
juizo ou fora dele, prestando quaisquer servicos de natureza
juridica, por delegacao de autoridade competente; — Examinar e
estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos
e obrigacdes de que o municipio seja titular ou interessado; -
Participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo
como membro de comissao ou como orientador da area juridica; —
Minutar proposicfes de lei, e respectivas mensagens, bem como
decretos e demais atos de cunho normativo; — Examinar
proposicdes origindrias da Camara Municipal, elaborando,
quanto as dependente de sancao do Prefeito, as razdes dos
vetos que entender necessario; — Manifestar-se em processo e
expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder
Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica; -
Desempenhar atividades de assisténcia judiciaria; — Executar
outras atividades correlatas.

Assessoria de Cerimonial e Eventos

0 Departamento de Cerimonial é o setor responsavel pelo
planejamento, organizacao e promocao das atividades
relacionadas com cerimonial e recepcao realizadas pelo Poder
Executivo. 0 departamento tem por atribuicdes a organizacao
dos eventos e solenidades da Prefeitura, tais como sessodes
solenes e especiais, bem como de outras atividades que
necessitem de assessoria na area de cerimonial; manter o
cadastro de autoridades e representantes dos diversos



segmentos da comunidade; elaborar e confeccionar convites e
recepcionar os convidados para os atos solenes da Prefeitura
Municipal e prestar assessoria aos secretarios em assuntos
relacionados ao cerimonial.

Assessor Administrativo

Classificar e arquivar correspondéncias, relatédrios,
planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle,
facilitar sua localizacgao; receber, registrar e encaminhar
correspondéncias, faturas, ordens de servigcos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados
de identificacao, para fins de controle de documentacao e
prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, destino, data e outras informacdes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados,
digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios,
circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e
seguindo padroes estabelecidos de estética e apresentacao, a
fim de atender as exigéncias de trabalho do 6érgao; efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e
registrando dados, a fim de serem utilizados pelos drgaos
competentes; redigir correspondéncia de natureza simples,
desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informacdes; controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados na area, registrando quantidade,
qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicoées,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as
necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar
controles diversos dentro de sua area de atuacao recebendo



comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando
0s registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacao de
documentos, preenchendo requisicbes, angariando assinaturas e
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia,
a fim de atender as necessidades do servico; transmitir e
receber fax e e.mail; efetuar a recepcao e expedicao de
listagens e trabalhos processados, verificando prazos de
entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras
tarefas compativeis.

Assistente Administrativo

Assistir ao superior hierdrquico ao qual se encontra
diretamente subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos
assuntos atinentes as atividades da rotina administrativa
desempenhadas na Unidade em que estiver alocado; confeccao,
recebimento e remessa de documentos; organizacao de arquivos e
gerenciamento de informacdes; controlar o material de consumo
e permanente da unidade e providenciar sua reposicao,
manutencao ou compra, mediante autorizacao do superior
hierdrquico; auxiliar o superior hierdrquico no controle da
frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade; auxiliar
na elaboracao de relatdrios e projetos da unidade; secretariar
reunides e outros eventos; executar os servicos de natureza
administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;
desempenhar outras funcdées que lhe forem designadas pelo
superior hierarquico.

Auxiliar De Recepcao



Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao
publico interno e externo prestando informacdes simples,
anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o
acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias da Camara, quando necessario; realizar atividades
de protocolo e distribuicao de documentos e correspondéncias
recebidas pela Camara; operar fotocopiadoras; organizar os
documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme
orientacdes repassadas, encaminhando-os aos interessados;
auxiliar, quando necessario, na recepc¢ao de autoridades ou
visitantes nas solenidades da Camara Municipal; efetuar o
atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligacdes com
0Ss ramais ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento
telefdonico, comunicando defeito ao superior imediato,
solicitando conserto e manutencao para assegurar o perfeito
funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizacao
dos telefones da Camara Municipal para solucdo de assuntos
particulares; comunicar a companhia telefbnica acerca de
defeitos ocorridos; atender com cordialidade as chamadas
telefdnicas; realizar, quando solicitado e somente para
assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefbnicas; manter
atualizadas e sob sua guarda as listas telef6nicas internas,
externas e de outras localidades para facilitar a consulta;
providenciar, mensalmente, relatdério de todas as chamadas
telefbnicas realizadas, em formulario préprio contendo véarias
informacbes sobre a chamada, para arquivo da Secretaria da
Prefeitura; receber e enviar fax; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria
ou que lhe forem atribuidas por superior.



Procurador

Representar a municipalidade em qualquer instancia judiciaria,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente ou oponente, como nas habilitacdes em inventarios,
faléncias ou concursos de credores; Planejar, coordenar e
executar contratos e atos preparatdrios, bem como anteprojeto
de Instrucdes, Portarias, Decretos, Leis e Vetos, e ou
reexaminar na fase de encaminhamento. Processar, amigavel ou
judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o
pagamento das indenizacOes correspondentes; — Planejar,
coordenar e executar contratos e atos preparatdérios, bem como
anteprojetos de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando
solicitados; — Acompanhar projetos em tramitacao na Camara
Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas
para, se necessario, consoante os interesses do Municipio,
fundamentar razdes de vetos; — Emitir pareceres, sob o aspecto
legal, em questdes varias de carater econbmico, financeiro,
social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a
convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais
juridicas de direito privado ou publico; - Elaborar
anteprojeto de lei, minutas de decreto, portaria, contratos e
outros; Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia
judiciaria gratuita.

Controlador

Exercer a plena fiscalizacao <contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos érgaos e das
entidades publicas da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacao de subvencdes e renuncia de receitas;
Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa



execucao do orcamento, adotando medidas necessdrias ao seu
fiel cumprimento; Realizar auditoria e exercer o controle
interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios
dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do
Municipio; no exercicio do controle interno dos atos da
administracao, determinar as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execucao orcamentaria;
Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
6rgaos plUblicos da Administracao Municipal, bem como da
aplicacao das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado; Exercer o controle das operacoes
de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores
fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios; Orientar e supervisionar tecnicamente as
atividades de fiscalizacao financeira e auditoria na
Administracao Municipal; Expedir atos normativos concernentes
a fiscalizacao financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio; Proceder ao exame prévio nos processos origindarios
dos atos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial dos
6rgaos da Administracao Pilblica Municipal e nos de aplicacao
de recursos publicos municipais nas entidades de direito
privado; Promover a apuracao de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacao aos
atos financeiros e orcamentarios, em qualquer orgao da
Administracao Municipal; Propor ao Prefeito Municipal a
aplicacao das sancdes cabiveis, conforme a legislacao vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e



de contas bancarias; Sistematizar informacdes com o fim de
estabelecer a relacao custo/beneficio para auxiliar o processo
decisério do Municipio; Implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informacao como instrumento de controle social
da Administracao Publica Municipal; Tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestao do Executivo
Municipal, inclusive dos 6érgaos da Administracao Indireta;
Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;
Implementar medidas de integracao e controle social da
Administracao Municipal; Promover medidas de orientacao e
educacao com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestao nos Orgaos Administracao Publica
Municipal; Participar dos Conselhos de Desenvolvimento
Municipal, de Salde, Educacao e Assisténcia Social, na forma
prevista no regulamento de cada érgao; Proceder, no ambito do
seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; Velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestacao de servicgos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante Prefeitura Municipal de Natal, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas. Exercer outras
atividades correlatas.

Assessor Contabil

Planeja o sistema de registros e operacdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de
contabilizacao de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas



adotado; inspeciona regularmente a escrituracao dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e
participa dos trabalhos de analise e conciliacao de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacodes
contabeis; procede e orienta a classificacao e avaliacao de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliacao do
ativo e de depreciacao de veiculos, mdaquinas, mébveis,
utensilios e instalacbes, ou participa desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacao correta das disposicdes legais pertinentes; organiza
e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situacao patrimonial, econbmica e
financeira da Prefeitura; prepara a declaracao de imposto de
renda da Prefeitura, segundo a legislacao que rege a matéria,
par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre
a situacao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria; assessora a direcao em problemas financeiros,
contdbeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a
luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir
para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de acao
nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria
contabil. Pode realizar pericias e verificacdes judiciais ou
extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operacodes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizacao de
documentos, analisando e orientando seu processamento.
Inspeciona regularmente a escrituracao dos livros comerciais e
fiscals, verificando registros efetuados e documentos que
deram origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliacao de contas, conferindo saldos, localizando e



emendando possiveis erros. Orienta a classificacao e avaliacao
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos. Supervisiona os cdlculos de reavaliacao do
ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, mdveis,
utensilios e instalacdes. Organiza e assina balancetes,
balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situacao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao. Elabora
relatéorios sobre a situacao patrimonial, econbmica e
financeira do o6rgao, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as
descritas.

Auxiliar De Contabilidade

Auxiliar na escrituracao de livros contdbeis, como Diario,
Registro de Inventarios, Razao, Conta Corrente, Caixa e
outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; auxiliar na classificacao e avaliacao de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis;
auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliacao de contas
conferindo os saldo, para assegurar a correcao das operacodes
contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e
tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos
segundo a orientacao da chefia e com base em informacdes de
arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de
contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar
lancamentos contabeis; executar outras tarefas correlatas.

Coordenador De Pessoal De Recursos Humanos




Organizar, controlar e executar os servicos do Dep. de
Recursos Humanos, exercer outras atribuicbes que o superior
lhe confiar, em especial a emissao da folha de pessoal e a
elaboracao dos contratos de prestacao de servicos e seus
acompanhamentos. No caso das folhas de pagamento controlar as
ocorréncias originarias das diversas pastas de governo,
objetivando proceder a inclusao de tais ocorréncias nas folhas
mensais respectivas, seja da ocorréncia de horas extras ou
gratificacdes, assim como de faltas que devam ser descontadas
dos infratores.

Coordenador De Patrimonio E Compras

Analisar ambiente econb6mico, elaborar e executar projetos
(pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econbmica, entre
outros), participar do planejamento estratégico e de curto
prazo, gerir programacao economico-financeira, atuar na
mediacao e arbitragem, realizar pericias, analisar os dados
econbmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e o0s
fendbmenos neles retratados para decidir sua utilizacao nas
solucdes de problemas ou politicas a serem adotados, fazer
previsdes de alteracbes de procura de bens e servicos, precos,
taxas, juros, situacao de mercado de trabalho e outros de
interesse econOmico, servindo-se de pesquisas, analises e
dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas a natureza da Instituicao as mencionadas
situacdes, elaborar planos baseando-se nos estudos e analises
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia, utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



Assessor Especial

Prestar assessoria a agentes da administracao superior,
auxiliando-os nos assuntos administrativos e politicos do
orgao que estiver lotado.

Pregoeiro

As atribuicbes do pregoeiro incluem a abertura e exame das
propostas iniciais de precos apresentadas por meio eletro6nico;
a conducao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha
do lance de menor preco; a elaboracao da ata; o recebimento e
a devida instrucao dos recursos interpostos, que devera ser
realizada em 02(dois) dias Uteis por meio eletrbnico, com
posterior andlise e julgamento deste; a conducao dos trabalhos
da equipe de apoio; o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apdés a adjudicacao, a autoridade superior visando a
homologacao e a contratacao.

Coordenador De Protocolo

Coordenar e executar as atividades relativas ao protocolo e
arquivo geral da Secretaria; receber, autuar, registrar,
distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias e
processos, no ambito da reitoria, em observancia aos
principios da administracao publica; controlar o recebimento e
expedicao de documentos, correspondéncias e processos por meio
de malote, correios ou em maos; encaminhar diretamente ao



destinatario a correspondéncia de carater particular recebida;
garantir a seguranca dos processos, documentos e
correspondéncias que se encontram no setor, assim como do
arquivo geral;

Coordenador De Almoxarifado

Receber as requisicdes de materiais em estoque, realizar a
respectiva entrega e efetuar o respectivo controle; — Receber
do Setor de Compras os materiais e servicos adquiridos,
conferindo-o0s, estocando-os e distribuindo-os de acordo com as
requisicdes, efetuando o devido controle; — Receber, conferir
e dar o devido encaminhamento as contas de luz, &gua e
telefone, e informar a Secretaria quando do excesso de consumo
ou gasto; — Outras competéncias afins.

Coordenador De Informatica

Executar e controlar as atividades do departamento; -
Gerenciar o setor de informatica da Prefeitura como um todo,
abrangendo as Secretarias e todos o0s seus apéndices;

Implementar projetos de novas tecnologias, visando uma

continua modernizacao; — Planejar, implantar e dar suporte de
redes de computadores; — Implantar cabeamento 1égico; -
Administrar redes UNIX e Windows NT; — Analisar software e
hardware para aquisicao e /ou atualizacao; — Elaborar e
acompanhar editais para licitacdes referentes a informatica
(parte técnica e preco); — Instalar e configurar software; -—
Prestar manutencao de hardware; — Dar suporte aos usuarios; —

Controlar e acompanhar os servigcos terceirizados na area de
informatica; — Outras competéncias afins.



Assistente De Unidade Setorial

Assessorar e assistir ao superior hierdrquico ao qual se
encontra diretamente subordinado, fornecendo subsidios
técnicos nos assuntos atinentes as atividades da rotina
administrativa desempenhadas na Unidade em que estiver
alocado; confeccao, recebimento e remessa de documentos;
organizacao de arquivos e gerenciamento de informacbes; IV —
controlar o material de consumo e permanente da unidade e
providenciar sua reposicao, manutencao ou compra, mediante
autorizacao do superior hierdarquico; V — auxiliar o superior
hierarquico no controle da frequéncia e escala de férias do
pessoal da unidade; VI — auxiliar na elaboracao de relatdérios
e projetos da unidade; VII — secretariar reunides e outros
eventos, VIII - executar os servicos de natureza
administrativa e burocratica inerentes ao seu setor; e IX -
desempenhar outras fungcbes que lhe forem designadas pelo
superior hierarquico.

Procurador Tributario

Atuar nas execucOes fiscais e em todos o0s incidentes
processuais, nas acdes declaratdorias e nas acdes anulatdrias
de crédito tributdrio e nao tributario, bem como em outras
acdes correlatas de matéria tributdria e/ou nao tributaria, no
ambito do municipio, até seu termo final, inclusive na fase de
cumprimento da sentenca; Interpor recursos e outras medidas
nos processos judiciais de sua competéncia; Exercer as funcoes
de consultoria em matéria tributdria; Analisar e deferir
pedido de parcelamento de crédito tributario e nao tributario,
inscritos em divida ativa, nos termos legais; Receber as



Certiddes de Divida Ativa para ajuizamento; Ajuizar e
acompanhar medida cautelar fiscal, preparatéria e incidental,
de crédito tributario; Providenciar, por meio de medidas
administrativas ou judiciais, o cancelamento de registros de
onus pendentes sobre imdéveis adjudicados em processos de sua
competéncia, quando os autos ainda estejam em andamento;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Coordenacao De Pagamento

Gerenciar as movimentacgdes financeiras do Municipio;
organizar, manter e atualizar a ordem cronoldgica de
pagamentos e coordenar o acompanhamento didrio das receitas
municipais.

Coordenacao Financeira

Realizar a movimentacao das receitas e despesas do municipio;
Efetuar a prestacao de contas dos recursos recebidos junto aos
0rgaos responsaveis; Efetuar o Relatdrio Resumido da Execucao
Orcamentaria Bimestral para publicacao; Efetuar o Relatério de
Gestao Fiscal Quadrimestral para publicacao; Auxiliar e
executar o servico do Departamento de financas e exercer
outras atribuicdes que o superior lhe confiar.

Coordenacao De Empenho E Orcamento

Gerenciar o acompanhamento e orientacao do fluxo de despesas;
gerenciar e fiscalizar o enquadramento das receitas préprias e



das transferéncias constitucionais e 1legais por fontes
especificas, proporcionando o gerenciamento dos saldos
financeiros; organizar, cadastrar os empenhos pagos e a pagar
mantendo atualizado o sistema, para fins de consulta da
situacao de empenhos.

Coordenador De Tributos Municipail

Promover o atendimento geral dos contribuintes; emitir guias
de recolhimento referentes a tributos municipais; esclarecer
dlividas dos contribuintes, referentes a tributos imobilidrios;
orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de
requerimentos diversos; fornecer informacdes quanto aos dados
relativos aos imdveis; manter atualizados os dados cadastrais
dos iméveis, conforme as informacdes fornecidas pelos
proprietarios ou conforme informacgbGes contidas nos cadernos
fornecidos pelos cartéorios de registro de imdveis; executar
outras tarefas afins.

Subcoordenacao de tributos municipais

Coordenar os servicos da d&rea tributdria e da producao
primaria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario; executar outras tarefas correlatas e distribuidas
pela autoridade superior.

Assessor de engenharia

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar



projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas e
estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e efetuando
calculos dos custos, para possibilitar a construcao, reforma
e/ou manutencao de obras municipais e outros. Orientar,
coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas e
trabalhos de medicao, visando levantar especificacles técnicas
para elaboracao e acompanhamento de projetos. Efetuar
fiscalizacao de obras executadas por empreiteiras, avaliacodes
de imdveis, projetos de combate a erosao, avaliacao da
capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de
subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicao,
manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras.
Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucgdes
normativas, manuais técnicos, relatoéorios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assessor de arquitetura

Supervisao, coordenacao e orientacao técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificacao; estudo de viabilidade
técnico econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcao de obra e servico técnico; vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho
de cargo e funcao técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e extensao;
elaboracao de orcamento; padronizacao, mensuracao e controle
de qualidade; execucao de obra e servico técnico; fiscalizacao
de obra e servico técnico; producdao técnica e especializada;
conducao de trabalho técnico; conducao de equipe de
instalacao, operacao, reparo ou manutencao; execucao de
instalacao, montagem e reparo; operacao e manutencao de
equipamento e instalacao; execucao de desenho técnico;



coordenacao da elaboracao e execucao do Plano Diretor visando
o cumprimento das funcbes sociais da cidade; desenvolvimento
de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfacam as
exigéncias estéticas e técnicas do Municipio; supervisiona,
coordena, orienta, elabora e fiscaliza o planejamento,
projetos, execucao e especificacdes de conjuntos e monumentos;
arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento e
desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de transito;
elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade
técnico-econdmico para obras de edificacdes e urbanismo;
assiste, assessora e da consultoria nas dreas de projetos,
obras e planejamento urbano e regional; executa atividades
correlatadas a habilitacao profissional conforme Resolucao 21
de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham altera-las.

Coordenacao de limpeza urbana

Realizar pequenos reparos, em pracas, meio-fio, prédios
publicos municiais, 1logradouros, pontes, placas de
sinalizacao; promover a limpeza urbana através da divisao de
cidade em areas geograficas, inspecionando-as, periodicamente,
para constatar qualidade dos servicos, as condicOes de limpeza
e higiene dos logradouros; coletar detritos, residuos sdélidos
e demais entulhos provenientes dos logradouros publicos e de
iméveis publicos privados; elaborar o zoneamento do Municipio,
tendo e vista permitir a otimizacao das viaturas e dos
servicos; administrar a operacionalizacao do aterro sanitario
e da usina de reciclagem de residuos so6lidos; notificar os
proprietarios de lotes urbanos, da cordo com a legislacao
pertinente; coordenar, supervisionar e promover a execuc¢ao de
coleta regular, extraordinaria ou especial do transporte do
lixo desde o pontos de producao até os locais de destinado
final; coordenar, supervisionar, controlar e fiscaliza a
execucao dos servicos de limpeza publica e remocao de lixo



executados poem presas e por veiculos alugados; controlar as
empresas particulares, transportaram lixo e similares, que
prestam servico ao municipio; elaborar e propor a programacao
periédica do trabalhos de limpeza publica, verificando
itinerdrios fixados para a coleta, limpeza publica e remocao
do lixo; elaborar e submeter periodicamente a apreciacao
andalise superior relatdério estatistico e gerencial das
atividades desenvolvidas; cumprir outras atividades
compativeis com natureza de suas funcdes, que lhe forem
atribuidas.

Coordenacao de obras publicas

Coordenar a execucao das atividade de arborizacao e poda de
arvores em vias e logradouros publicos; a concessao,
autorizacao e fiscalizacao de feiras 1livres, quiosques,
ambulantes, festas populares, eventos e publicidade em locais
e logradouros publicos; a administracao e manutencao de
cemitérios; elaborar o plano de zoneamento urbano, acompanhar
a sua aplicacao; planejar e executar os servicos de iluminacao
publica; executar atividade concernentes a elaboracao de
projetos e obras publica municipais e aos respectivos
orcamentos. exercer outras atividades compativeis com natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas.

Coordenacao De Habitacao

Elaborar e/ou supervisionar a elaboracao de documentos
técnicos, como relatdérios, laudos, pareceres, etc; — Elaborar,
orientar, organizar e supervisionar o0s projetos habitacionais;
— Exarar despachos em processos administrativos; — Controlar o



desenvolvimento dos projetos habitacionais; — Participar e
elaborar projetos de regularizacao fundiaria; — Elaborar ou
conferir relatdérios mensais das atividades desenvolvidas pela
Secretaria de Habitacao; — Realizar a fiscalizacao das obras e
responsabilidade técnica perante o CREA; — Zelar pela boa
imagem da Administracao Municipal; - Outras competéncias
afins.

Coordenacao do Crianca Feliz

Mobilizar as familias para adesao ao Programa junto aos
profissionais de referéncia para o Programa na rede de
assisténcia, saulde e educacao; Viabilizar a realizacao de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, em conjunto com Agentes Comunitarios de Salde,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acoles;
Articular encaminhamentos para inclusao das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a
atencao as demandas das familias; Levar situacles complexas,
lacunas e outras questdes operacionais para debate junto ao
Comité Gestor e coordenacao municipal, sempre que necessario
para a melhoria da atencao as familias; Planejar, coordenar e
supervisionar o desenvolvimento do trabalho dos visitadores;
Capacitar a equipe de visitadores.

Coordenacao Do CRAS

Articular o processo de implantacao, execucao, monitoramento,
registro e avaliacao das acles, usuarios e Servigos; -—



coordenar a execucao das acOes de forma a manter o dialogo e a
participacao dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servicos
no territdério; — definir, com os profissionais, critérios de
inclusao, acompanhamento e desligamento das familias; -
definir, com os profissionais, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das
familias; — definir, com a equipe técnica, 0s meios e o0s
ferramentais tedrico metodoldégicos de trabalho com familias,
grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das
acoes, o alcance de resultados positivos para as familias
atendidas e o fortalecimento tedrico e metodoldégico do

trabalho desenvolvido; — monitorar regularmente as acdes de
acordo com as diretrizes do programa, 1instrumentos e
indicadores pactuados; — realizar reunides periddicas com o0s

profissionais e estagidrios para discussao dos casos,
avaliacao das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados
e dos encaminhamentos realizados, entre outras; — promover e
participar de reunides peridédicas com representantes da rede
prestadora de servicos, visando contribuir com o drgao gestor
na articulacao e avaliacao relativa a cobertura da demanda
existente no territério e acompanhar os encaminhamentos
feitos; — promover e participar de reunides periddicas com
representantes de outras politicas publicas, visando articular
a acao intersetorial no territdério; — contribuir com o Orgao
gestor municipal na avaliacao relativa a cobertura dos
servicos no territdério e no estabelecimento de fluxos entre os
servicos da Protecao Social Bdsica e Especial de Assisténcia
Social.

Coordenacao Do Auxilio Brasil

Coordenar a execucao dos recursos do IGD; Fazer a interlocucao
com a ICS, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizacao



das acdes do Programa. Coordenar os processos que envolvem as
estratégias relacionadas ao Cadastro Unico nas acdes de
cadastramento das familias pobres, bem como das populacgoes
tradicionais e especificas; Conduzir acbdes para o
acompanhamento das familias em situacao de extrema
vulnerabilidade; Coordenar acdes de busca ativa, objetivando
localizar as familias em situacao de pobreza e extrema
pobreza; Atender as demandas de auditorias e revisao do
cadastral nos prazos estabelecidos.

Coordenacao do Centro de Convivéncia de Idosos

Promover a participacao ativa da pessoa idosa na estruturacao
da rede de protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa;
Apoiar e dar suporte ao Conselho Municipal do Idoso, que
representa a populacao idosa da cidade de Riachuelo.

Diretor de Unidade Escolar

Manter a escola dentro das normas do sistema educacional,
sequir portarias e instrucgdes; valorizar a qualidade do
ensino, o projeto pedagdégico, a supervisdao e a orientacao
pedagdogica e criar oportunidades de capacitacao docente;
Cuidar das financas da escola; Prestar contas a comunidade;
Conhecer a legislacao e as normas da Secretaria de Educacao
para reivindicar acdes junto a esse Orgao; Identificar as
necessidades da instituicdo e buscar solucgbes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Educacao;
Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe
escolar, garantindo um ambiente agradavel; Manter a escola
esteja limpa e organizada; Garantir a integridade fisica da



escola, tanto na manutencao dos ambientes quanto dos objetos e
equipamentos; Conduzir a elaboracao do projeto politico-
pedagdégico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse
trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o
fim; Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avang¢o na
aprendizagem dos alunos; Ser parceiro do coordenador
pedagbégico na gestao da aprendizagem dos alunos; Incentivar e
apoiar a implantacao de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e o0 espaco necessario para seu
desenvolvimento; Gerenciar e articular o trabalho de
professores, coordenadores, orientadores e funciondrios;
Manter a comunicacao com o0s pais e atendé-los quando
necessario.

Vice-diretor da unidade escolar

Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;
Coordenar o funcionamento geral do turno; Manter-se informado
de todas as atividades desenvolvidas e de todos os assuntos
relativos ao ensino de forma geral; Auxiliar o diretor no
desempenho de suas funcles; Desempenhar as funcdes que lhes
forem delegadas pelo diretor; Incumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposicles
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicdes;
Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor,
Especialistas da Educacao, alunos, pais e demais servidores;
Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa
do estabelecimento; Encerrar diariamente os livros de ponto
dos professores e servidores, fazendo anotacfes que se fizerem
necessarias, no turno sob sua responsabilidade; Supervisionar
a manutencao da limpeza, conservacao das instalacdes pelos
auxiliares de servicos, bem como elaborar seus horarios de
trabalho; Elaborar juntamente com as cantineiras o carddpio da
merenda oferecida pela escola e fazer o controle da merenda



escolar; Manter o controle de recebimento de material,
distribuicao, estoque e inventarios.

Coordenacao de Ensino da Educacao Infantil

Exercer atividades de planejamento, execucao e acompanhamento
pedagdogica da educacao infantil; planejar, elaborar e
supervisionar os programa de educacao infantil; apoiar as
atividades técnicas desenvolvidas na creche municipal; atuar
junto ao corpo de servidores de forma melhorar a sua
eficiéncia e eficacia; exercer outras atividades compativeis
com as suas funcdes e que lhe forem atribuidas pela
Secretaria.

Coordenacao de Jovens e Adultos

Participar de reunides, seminarios, capacitaclGes e programas
de Formacao Continuada. Desenvolver acdes que sustentam o
trabalho em equipe e que contribua para uma educacao de
qualidade. Atuar junto a direcao da escola coordenando a
implementacdao da politica pedagdégica da Educacao de Jovens e
Adultos. Sugerir e aconselhar a adocao de melhores praticas na
area técnica e pedagodgica. Ter criticidade para mediar os
projetos e o curriculo voltado para realidade do aluno.
Identificar as necessidades dos alunos e com eles encontrar
solucObes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
Orientar e acompanhar a execucao do plano de curso, projetos,
plano de aula e avaliacdes. Zelar pelo cumprimento do horario
de aula e calendario escolar. Acompanhar os registros dos
didrios de classe obedecendo o calendario previsto e as
alteracdes com relacao aos feriados e recessos. Planejar



juntamente com o professor e diretor a entrega dos boletins,
realizando as intervencbdes que se fizerem necessarias.
Desenvolver um trabalho de acompanhamento, pesquisa e
intervencao junto aos professores e toda equipe da escola,
visando impedir a evasao dos alunos da EJA. Ter compreensao da
natureza, organizacao e funcionamento da Educacao de Jovens e
Adultos. Conhecer a Legislacao Educacional vigente.

Coordenacao de Educacao do Campo

Planejar todos os atos em conjunto com a Secretaria de
Educacao com énfase as Escolas Rurais; coordena e gerenciar
cursos e programas de treinamento aperfeicoamento de pessoal
das escolas Rurais; planejar e efetuar metas de previsao de
gasto com as escolas rurais, controlando todo o material
gasto; planejar, coordenar e supervisionar acles politicas
voltadas para a melhoria das Escolas Rurais; exercer outras
atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pela Secretaria.

Coordenacao da Merenda Escolar

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacao nas tomadas de
decisao referentes ao Setor; Realizar estudos, a fim de
diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das
escolas da rede municipal; solicitar da nutricionista a
Elaboracao do carddpio semanal a ser oferecido pelas escolas e
entidades, submetendo-o a aprovacao do Conselho de Alimentacao
Escolar; Dar orientacdo técnica a todos os envolvidos no
Programa; Elaborar relatérios mensais com conteuldos
relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentacao;



Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condicdes
sanitdrias e técnicas de preparo e de fornecimento da merenda
escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais, e
entidades conveniadas que participam do Programa; Planejar e
acompanhar os processos de compra de merenda descentralizada;
Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimento de géneros e
de utensilios e equipamentos para preparo da merenda escolar;
Coordenar a distribuicao de géneros e de utensilios e
equipamentos para preparo da merenda escolar, para todas as
unidades participantes do Programa; Coordenar a area de
recursos humanos do Departamento, inclusive as acOes de
capacitacao; Apoiar o Conselho de Alimentacao Escolar no
desenvolvimento de todas as suas acodes.

Coordenacao de Transporte Escolar

Realizar periodicamente servicos de fiscalizacao nos veiculos
do transporte escolar quanto as normas de seguranca, de
conduta e condicdes dos veiculos; Elaborar relatdérios e
notificacdes, enviando ao departamento juridico; Controlar e
cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e
prestadores de servicos sejam cumpridos; Realizar
periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e
alunos que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e
professores das escolas sobre problemas no transporte;
Controlar os mapas de quilometragem diarios; Acompanhar as
inspecdes semestrais nos veiculos que prestam servigo;
Trabalhar junto a direcao das escolas que utilizam o
transporte para que o0 servico seja executado da melhor
maneira; Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento
as empresas prestadoras do transporte.

Coordenacao de Atividades Culturais e Coordenacao de projetos



e Programas

Elaborar normas e estabelecer padrdées de procedimento nas
areas de inspecao e supervisao pedagdgica, orientacao
educacional, curriculo e material escolar; criar e produzir
recursos técnicos e audiovisual para melhor os padroes de
ensino nos estabelecimentos municipais; dar assisténcia na
implantacao dos regimes de ensino de primeiro e segundo grau e
supletivo; estudar e difundir métodos, técnicas, recursos
procedimentos diddticos; coordenar com os dérgaos técnicos de
ensino com governo estadual e federal; propor pesquisas aos
organismos proéprios da prefeitura e participar de suas
realizacao objetivando a solucao de problemas ligados ao
ensino municipal; promover e executar a formacao dos conselhos
de educacao ligados nas esferas de Governo; exercer outras
atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pela Secretaria.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando
e fornecendo-lhe indicacdes para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacao; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
fonoaudioldgica; Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala e linguagem, expressao do pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiracao funcional,
impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e
organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou



reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudiolégica, avalia os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatdérios; Aplicar os procedimentos
fonoaudioldégicos e desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; Avaliar as deficiéncias
do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravacao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Opinar
quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliacao especificas,
para possibilitar a selecao profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de
distdrbios de linguagem em suas formas de expressao e audicao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndéstico e tratamento; Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de necessidades especiais; Elaborar
relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Controlar informacdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua
atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Realizar diagndsticos psicologicos; promover a orientacao para
selecao profissional; promover a orientacao psicopedagdgica;
promover a solucao de problemas de ajustamento; assessorar
tecnicamente O6rgaos da Administracao Plblica Municipal;
realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar
pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a
si confiados, recolhendo-o0s e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores



lotados no 6rgao em que atua e demais campos da Administracao
Municipal, quando solicitado; gquardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdao de relatérios
semestrais das atividades para andalise; outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Psicopedagogo

Participar da dinamica das relacles da comunidade educativa a
fim de favorecer o processo de integracao e troca; propor
orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; Realizar processos de orientacao
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma
individual quanto em grupo; Contribuir com as relacoées,
visando a melhoria da qualidade das relaclOes inter e
intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar;
Desenvolver projetos socioeducativos, a fim de resgatar
valores e autoconhecimento. Desenvolver acfes preventivas,
detectando possiveis perturbacdes no processo de ensino-
aprendizagenm.

Assistente Social

Desenvolver pesquisas para identificar o perfil da populacgao
escolar, atuar contra a evasao de alunos e prezar pela
qualidade dos servicos prestados; contribuir para fortalecer a
gestao democratica e a integracao das familias no cotidiano



escolar; combater violacdes de direitos sociais e humanos nas
escolas;

Supervisora de Nutricao

Coordena atividades técnicas da unidade, orienta o trabalho do
pessoal auxiliar, técnicos e nutricionistas. Acompanha o
preparo e distribuicao das refeicdes, recebimento e
armazenagem dos géneros alimenticios, para possibilitar melhor
rendimento do servico.

Coordenacao de endemias e vigilancia sanitdria

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de servicos e acodes
de investigacao, fiscalizacao e vigilancia sanitaria em
conformidade com legislacao vigente e em articulacao com os
demais O6rgaos e instituicles estaduais e federais; desenvolver
e coordenar programas de educacao sanitaria; fazer cumprir as
legislacdes sanitdrias municipal, estadual e federal,
investindo-se como autoridade sanitdria com poderes para
autuar, processar e impor sancdes em caso de infracdes a leis
e regulamentos; autorizar a concessao de alvaras sanitarios e
outros documentos previstos na legislacao vigente, relativos a
produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou
indiretamente com a saude; elaborar normas técnicas
especificas de Vigilancia Sanitdria no ambito municipal,
atendidas as disposicdes legais; elaborar planos, emitir
pareceres, executar diligéncias e demais acdes de fiscalizacao
sanitaria; manter um sistema de informacdes que favoreca a
participacdao do consumidor e do usudrio nas acoOes de
Vigilancia Sanitdria; participar, em integracao com a



Diretoria de Epidemiologia e outros érgaos afins, da execucao
das acdes de farmacovigilancia, da vigilancia de agravos
inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por
alimentos, das intoxicacdes quimicas e outras; subsidiar e
viabilizar a atualizacao da legislacao sanitdria municipal,
compatibilizando-a com a Legislacao Estadual e Federal em
funcao das peculiaridades do Municipio; exercer atividades
correlatas que lhe forem delegadas.

Coordenacao de Atencao Basica

Integrar as praticas de gestao, as ac¢des de Educacao
Permanente e de apoio instrucional as equipes da Atencao
Basica; realizar acompanhamento periédico e sistemdtico das
equipes, promovendo espacos de debate sobre os processos de
trabalho das equipes; desenvolver junto as equipes, uma rotina
de avaliacao e monitoramento do processo de trabalho e da
assisténcia prestada a populacao; identificar, solicitar e
acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos e estrutura fisica das unidades, com base nas
demandas apontadas pelas equipes; identificar, solicitar e
acompanhar o suprimento de recursos materiais para as Unidades
Basicas de Saude/Unidades de Saude da Familia; garantir, de
forma regular, na agenda das equipes de Atencao Béasica,
periodos para Educacao Permanente; realizar a cartografia do
municipio, identificando as especificidades de cada territério,
facilitando o fluxo dos usuarios na rede; fomentar discussoOes
sobre a Atencao Basica no Conselho Municipal de Salde;
articular junto as equipes de Saude da Familia/Atencao Basica
e ao Nicleo Microrregional de Educacao Permanente para a
Atencao Basica, a realizacao do Politica Municipal de Atencao
Basica Acolhimento Pedagdgico; acompanhar e alimentar as
ferramentas de gestao do municipio relacionadas a Atencao
Basica; acompanhar a atualizacao do SCNES em relacao a Atencao



Basica; acompanhar e analisar os dados produzidos pelas
equipes de Atencao Bdasica para alimentacao dos sistemas de
informacao; apoiar as equipes de Atencao Basica na andlise das
informacdes geradas a partir dos sistemas de informacao com
interface na Atencao Basica; apoiar na construcao das
politicas municipais de salde e na implantacdo das politicas
nacionais e estaduais vinculadas a Atencao Basica; programar,
acompanhar e avaliar a execucao das atividades previstas nas
legislacdes referentes ao financiamento da Atencao Basica, a
exemplo das portarias acerca da Compensacao das Especificidades
Regionais (CER); estimular as acfes intersetoriais, buscando
parcerias que propiciem o desenvolvimento integral das acdes
de salde, de acordo com as prioridades estabelecidas na
gestao; fomentar a implantacao dos Conselhos Locais de Saude
(CLS) e outras formas de controle social; participar nos
espacos microrregionais de discussao sobre Atencao Basica, a
exemplo do Colegiado Regional de Coordenadores da Atencao
Basica; realizar acdes que promovam a integracao da Atencao
Basica com a Vigilancia em Saude; contribuir na elaboracao e
alimentacao das ferramentas de gestao do municipio
relacionadas a Atencao Basica; promover a integracao dos
profissionais de Salde Bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, de modo a desenvolverem acdes integradas e
correponsabilizadas; acompanhar acdes intersetoriais
desenvolvidas em parceria com a Atencao Basica, a exemplo das
condicionalidades da saude do Programa Bolsa Familia e as
acO0es desenvolvidas pelo Programa Saude na Escola (PSE).

Coordenacao de Farmacia

Executar as atividades relacionadas com o medicamento, que
envolvem a selecao, programac¢ao, aquisicao, conservacao,
controle de qualidade, a segqguranca e eficdcia terapéutica,
além de acompanhar e avaliar a utilizacao, dispensacao com



articulacbes sobre as reacboes adversas e o USO RACIONAL DO
MEDICAMENTO, devendo articular-se sempre com os farmacéuticos
que atuam nos quadros da Secretaria Municipal de Salde;
verificar o estoque de medicamentos e aferir o vencimento dos
remédios; proceder aos pedidos periddicos como forma de evitar
a falta dos referidos produtos; executar outras atividades que
lhe sejam autorizadas por seus superiores.

Diretor de UBS

Conhecer as regras formais e informais que lhe dizem respeito
e garantam seu cumprimento na wunidade sob sua
responsabilidade; Deve revelar publicamente o0s fatos
associados ao desempenho da unidade, os acertos e 0Ss erros;
Deve prestar contas do desempenho da unidade ao conselho local
de salde e aos gestores aos quais esta subordinado na SMS, e
subsidiar a prestacao de contas ao conselho municipal de saulde
e aos oOrgaos de controle; enfrentar consequéncias por seu
desempenho (cumprimento de metas); assegurar a satisfacao das
expectativas substantivas que cabe a unidade atender
(politicas de salde nacional, estadual e municipal e as
expectativas do cidadao).

Coordenacao de Meio Ambiente

Representar e prestar assisténcia ao Secretario nas funcdes de
elaboracao, implantacao e acompanhamento da politica ambiental
e da defesa do meio ambiente; superintender o planejamento, a
organizacao, a execucao e o controle da politica ambiental do
Municipio, e fazer cumprir as disposicles da legislacao em
vigor; atender os interesses dos municipes nos assuntos do



meio ambiente; manter relacdes publicas de contatos com os
demais drgaos governamentais e entidades nao governamentais de
defesa ambiental; acompanhar e colaborar na elaboracao do
orcamento programa e de orcamento plurianual de investimentos,
bem como das diretrizes orcamentarias e, Plano Diretor do
municipio e Conselho municipal do Meio Ambiente; promover a
integracao da comunidade a politica do meio ambiente
desenvolvida pelo municipio; desenvolver mecanismos e
instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade da vida no municipio; promover articulacao com
entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para
execucao e desenvolvimento de projetos ou aditadas ambientais
de sua competéncia; promover a articulacao com os Orgaos
ambientais no ambito Estadual e/ou Federal, a nivel de
fiscalizacao, bem como com as organizacdes nao governamentais
que atuem na drea ambiental; estimular a Educacao Ambiental
nas escolas; apoiar e fomentar a implantacao, recuperacao e
manutencao de areas verdes urbanos e dreas de protecao
ambiental do municipio; desenvolver outras atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Coordenacao de desenvolvimento rural

Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento
do meio rural de forma sustentdvel; orientar, coordenar e
controlar a execucao da politica de desenvolvimento
agropecuario no ambito do Municipio; estimular e incentivar o
desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;
organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de
extensao rural, em parceria com outras entidades; fiscalizar o
cumprimento das disposicles de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia.



Coordenacao de agricultura familiar

Coordenar e fiscalizar os trabalhos de entrega dos produtos de
origem da agricultura familiar para os programas do Governo
Estadual e Federal; Coordenar a realizacao de visitas aos
produtores familiares visando a apuracao das necessidades
operacionais desses produtores; Manter na Coordenadoria um
cadastro atualizado dos produtores rurais enquadrados na
agricultura familiar; Acompanhar os programas de apoio aos
agricultores familiares; Acompanhar e emitir relatdérios sobre
os trabalhos de agronomia realizados juntos aos produtores da
agricultura familiar; Acompanhar e manter pesquisa de precos
atualizada dos produtos de olericultura, auxiliando os
produtores familiares; Coordenar a promoc¢ao de eventos, cursos
palestras que objetivem a capacitacao dos produtores
familiares.

Coordenacao de Recursos Hidricos

Orientar e o fornecer subsidios as acbdes de controle e de
monitoramento ambiental; coordenar a realizacao de analises,
estudos, pesquisas e investigacdes ambientais de interesse do
municipio; coordenar programas e projetos relativos a
determinacao de indicadores e padrdes de qualidade ambiental;
estimular a pesquisa e a producao técnico-cientifica relativa
a protecao ambiental; coordenar a proposicao e a elaboracdo de
politicas, normas, estratégias, programas e projetos
relacionados a gestdao de recursos hidricos no ambito
municipal; estimular a promocao do desenvolvimento do
Municipio através do uso adequado de seus recursos hidricos;
desempenhar outras atividades correlatas.



Coordenacao de programa de geracao de emprego e renda

Desenvolver e gerir projetos de qualificacao e capacitacao
profissional que atendam as necessidades do mercado de
trabalho; coordenar e avaliar programas e projetos que
contribuam para a insercao de trabalhadores com deficiéncia e
em situacbes de vulnerabilidade social, no mercado de
trabalho; coordenar o Sistema PuUblico de Emprego, Trabalho e
Renda, avaliando tendéncias do futuro do trabalho no ambito do
Municipio; estabelecer, acompanhar e monitorar parcerias,
convénios e termos de cooperacao com outras esferas de governo
e 6rgaos financiadores para o desenvolvimento de programas e
projetos referentes a sua area de atuacao; exercer outras
atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Coordenacao de associativismo e cooperativismo

Elaborar programas de fomento a industria e comércio;
estimular a criacao de cooperativas e associacdes com objetivo
de organizar e fortalecer o comércio e a inddstria; manter
intercambio com entidades governamentais ou da iniciativa
privada, objetivando a implantacao de programas ou assinatura
de convénios que incentivem a indlUstria e ao comércio; exercer
outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas pela Secretaria.

Coordenacao de Turismo

Promover, organizar e executar acdes visando o desenvolvimento
do turismo, sobretudo o de eventos, no ambito do Municipio;



Promover estudos, levantamentos de potencialidades turisticas
no municipio;- Elaborar e desenvolver projetos de atividades
turisticas no municipio; Propor medidas visando conjugar
esforcos, em qualquer esfera de governo da iniciativa privada,
visando alavancar condicdes de desenvolvimento turistico;
Incentivar os setores da 1iniciativa privada que mais
especificamente contribuem para o desenvolvimento turistico;
Zelar pela boa imagem da Administracao Municipal; Outras
competéncias afins.

Coordenacao de mercado de produtor

Organizar as acOes das equipes, com o planejamento voltado
para suprir as necessidades deste plblico, bem como formular,
coordenar e articular as politicas transversais relacionadas
ao mercado do produtor, dentre outras atividades correlatas.

Coordenacao De Politicas Para Juventude

Organizar as acdes das equipes, com o planejamento voltado
para suprir as necessidades deste plblico, bem como formular,
coordenar e articular as politicas transversais relacionadas a
juventude, dentre outras atividades correlatas.

Coordenacao De Esportes

Coordenar as equipes de atividades dos projetos da Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude - Semej; coordenar,
organizar, estruturar e executar os projetos e a politica de



apoio ao esporte, da iniciacao aos profissionais; coordenar a
elaboracao do calendario esportivo municipal; coordenar a
execucao dos eventos programados para o setor, abrangendo
eventos esportivos de carater participativo, recreacional ou
competitivo, dentre outras atividades correlatas.

Coordenacao de Lazer

Promover o lazer, a recreacao e a atividade fisica no
Municipio; Realizar Torneios de Bairros com jogos de salao e
atividades recreativas; Realizar atividades intersecretariais,
objetivando o lazer, a recreacao e a atividade fisica da
populacao; Promover a inclusao social nas atividades fisica,
de recreacao e de lazer; Fomentar o movimento e atividade
laboral; Desempenhar outras atividades afins.

Coordenacao de eventos

Planejar e coordenar as atividades concernentes a Cultura e
Turismo, <criando mecanismos que possibilitem seu
desenvolvimento; Estabelecer a estratégia de atuacao da
Secretaria visando otimizar a utilizacao dos recursos
disponiveis (financeiros, humanos, materiais e tecnoldgicos);
Desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, uma
politica de atuacao que vise otimizar as acdes propostas;
Promover a participacao em feiras, congressos, palestras,
workshop, programas de treinamento que visem a interacao com
potenciais parceiros; Municiar-se de projetos para captacao de
recursos junto a iniciativa privada.



Coordenacao de formacao cultural

Promover o estudo e a discussao de todas as manifestacdes de
cultura, arte e artesanato que ocorram no municipio, com o
prop6ésito de apoid-los; — Submeter a consideracao do
Secretario Municipal de Cultura estudos e planos de integracao
e financiamento de servicos culturais prestados pelo
municipio; — Negociar, com entidades publicas e da sociedade
civil organizada, acordos e contratos visando obter patrocinio
e apoio financeiro para projetos culturais; Promover a
institucionalizacao de servig¢os culturais que ampliem no
municipio as opcdes de lazer a custo acessivel; Coordenar e
supervisionar as atividades artisticas e <culturais
desenvolvidas em drgaos especificos, vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura, bem como as acdes realizadas em parceria
com Entidades Culturais da Sociedade C(Civil Organizada;
Cadastrar e manter atualizados os dados das Entidades e dos
Promotores Culturais do municipio, bem como manter intercambio
com outras do estado, pais e exterior; Programar a realizacao
de semanas de estudo, conferéncias, certames, concursos e
exposicdes culturais de interesse da comunidade; — Zelar pela
boa imagem da Administracao Municipal; Outras competéncias
afins.

Coordenacao de patrimonios histéricos e culturais

Providenciar e orientar os trabalhos de conservacao de obras e
documentos de valor histérico e artistico; Coordenar as acoes
desenvolvidas nos setores técnicos e expositivos do acervo
histérico do Municipio; Coordenar os Nucleos de Acao
Educativa, Conservacao e Restauro e Documentacao e Pesquisa da
Cidade; Coordenar a instalacao de museus no Municipio;
Organizar de eventos relacionados a preservacao da Histéria e



Meméria do Municipio (encontros, congressos, capacitacoes..);
Preservar o Patrim6énio Material, Imaterial e Natural do
Municipio.

Agente de Contratacao

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacao, dar impulso
ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao.

Secretario Adjunto

Auxiliar o Secretario Municipal na organizacao, orientacao e
controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas
pelo Secretario; despachar com o Secretdrio; substituir
automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Coordenador do Servico de Convivénclia e Fortalecimento de
Vinculos

Coordenar as acdes efetuadas dentro do servico publico de
convivéncia; Gerenciando a execucao dos servigos; Participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado,
acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de



instrumentais especificos.

Coordenador do cadastro unico

Realizar a coordenacao intersetorial e articulacao para o
acompanhamento das condicionalidades, além de promover
capacitacbes e apoio técnico aos gestores municipais no
processo de cadastramento das familias de baixa renda no
Cadastro Unico; promover acdes que viabilizem a gestédo
intersetorial, na esfera estadual e municipal; promover acdes
de sensibilizacao e articulacao com os gestores municipais;
apoiar e estimular o cadastramento e a atualizacao cadastral
pelos Municipios; estimular o Municipio para o estabelecimento
de parcerias com 6rgaos e instituicdes governamentais e nao
governamentais, para oferta dos programas sociais
complementares; incentivar e supervisionar a realizacao de
atividades de capacitacao que subsidiem o trabalho dos
Municipios na gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico e
Programa Auxilio Brasil ou equivalente.

Coordenador de habitacao

Coordenar, planejar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a
elaboracao de documentos técnicos, como relatérios, laudos,
pareceres, dentre outros, voltados a area; elaborar, orientar,
organizar e supervisionar os projetos habitacionais; controlar
o desenvolvimento dos projetos habitacionais; exarar despachos
em processos administrativos; participar e elaborar projetos
de regularizacao fundiaria; realizar a fiscalizacao das obras
e responsabilidade técnica perante o CREA.



Coordenacao de emprego e renda

Coordenar, planejar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e
desenvolver projetos de qualificacao e capacitacao
profissional que atendam as necessidades do mercado de
trabalho; coordenar e avaliar programas e projetos que
contribuam para a insercao de trabalhadores com deficiéncia e
em situacdées de vulnerabilidade social, no mercado de
trabalho; coordenar o Sistema PuUblico de Emprego, Trabalho e
Renda, avaliando tendéncias do futuro do trabalho no ambito do
Municipio; estabelecer, acompanhar e monitorar parcerias,
convénios e termos de cooperacao com outras esferas de governo
e 6rgaos financiadores para o desenvolvimento de programas e
projetos referentes a sua area de atuacao; exercer outras
atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Coordenador da protecao social especial

Coordenar, planejar, acompanhar, fiscalizar e avaliar o
atendimento de familias e individuos que se encontram em
situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto, situacao de rua, situacao de
trabalho infantil, entre outras; gerir os servicos da rede
socioassistencial, tendo em vista a atividade dos
encaminhamentos e da atencao protetiva as familias e articular
com outras politicas publicas, com o Poder Judiciario, o
Ministério PUblico, os Conselhos Tutelares e outros 6rgaos de
defesa de direitos, com definicao de fluxos de referéncia e
contrarreferéncia; atuar juntamente com o departamento de PSE
para elaboracao de medidas protetivas e demais servicgos
especializados.



Diretor de unidade mista

Conhecer e promover o cumprimento das regras formais e
informais que lhe dizem respeito e garantir seu cumprimento na
Unidade sob sua responsabilidade; gerir os dados associados ao
desempenho da Unidade, mormente acertos e erros; prestar
contas do desempenho da Unidade aos gestores aos quais esta
subordinado; subsidiar a prestacao de contas ao Conselho
Municipal de Saude, se houver, e aos 6rgaos de controle;
enfrentar consequéncias por seu desempenho, principalmente o
cumprimento de metas; assequrar a satisfacao das expectativas
substantivas que cabe a Unidade atender, mormente politicas de
salde nacional, estadual e municipal e as expectativas do
cidadao.

Coordenacao de transporte e mobilidade urbana

Gerenciar e fiscalizar a execucao das modalidades do
transporte publico de passageiros no Municipio; Promover
adequadas sinalizacao; realizar o gerenciamento e a manutencao
da frota municipal; Criar condicdes para o cumprimento da
legislacao e das normas de transito no ambito municipal,
organizar o planejamento, projetos, regulamentacao e operacao
do transito de pedestres, animais e o desenvolvimento, a
circulacao e seguranca dos ciclistas; organizar a implantacao,
manutencao e operacao do sistema de sinalizacao, o0s
dispositivos e equipamentos de controle viario; coordenar o
planejamento e organizacao da fiscalizacao dos servicos
rodoviarios municipais, bem como outros servicos de transporte
coletivo urbano e de taxi; Outras competéncias afins.
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ANEXO I DA LEI

CARGOS COMISSIONADOS

ORGAOS CONSULTIVOS

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Consultor Contébil 1 R$ 7.000,00



https://riachuelo.rn.gov.br/transparente/index/2023/09/29/anexo-i-da-lei-no-690-2023/

Procurador-Geral 1 R$ 3.500,00

Procurador Tributéario 1 R$ 3.000,00

Controlador 1 R$ 3.000,00

SECRETARIAS EXECUTIVAS

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAOQ
Secretaria de Governo 1 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Administracao 1 R$ 2.500,00
S taria Municipal de Tributaca
ecretaria un1§1pa e Tributacao e 1 RS 2.500,00
Financas
Secretaria Municipal de Obras e
ta runicip 1 R$ 2.500,00
Servicos Urbanos
S taria Municipal de Trabalho,
ecrelar%? un1c1pa ; el ra al 0 1 RS 2.500,00
Habitacao e Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Educacao 1 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Salde 1 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Agricultura,
1 R$ 2.500,00
Meio Ambiente e Recursos Hidricos 5
Secretaria Municipal de Turismo e
ta funicip urd 1 R$ 2.500,00
Desenvolvimento Econbmico
Secretaria Municipal de Juventude,
ta fluniclp uventu 1 R$ 2.500,00
Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Cultura 1 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Transporte 1 R$ 2.500,00
NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAOQ
Secretaria Adjunta de Governo 1 R$ 1.800,00
taria Adjunta Municipal
Secretaria QJgn a gn1c1pa de 1 RS 1.800,00
Administracao
S taria Adjunta Municipal d
ecre arla zun a lun1c1pa e 1 RS 1.800,00
Tributacao e Financas




Secretaria Adjunta Municipal de Obras e

1 R$ 1.800,00
Servicos Urbanos ¥
Secretaria Adjunta Municipal de
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia 1 R$ 1.800,00
Social
S taria Adjunta Municipal d
ecretaria Adjun a' unicipal de 1 RS 1.800,00
Educacao
Secretaria Adunta Municipal de Saulde 1 R$ 1.800,00
Secretaria Adjunta Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos 1 R$ 1.800,00
Hidricos
S taria Adjunta Municipal de Turi
ecretaria Adjun ? unicipa ) g urismo 1 RS 1.800,00
e Desenvolvimento Econémico
S taria Adjunta Municipal d
ecretaria Adjunta Municipal de 1 RS 1.800,00
Juventude, Esporte e Lazer
Secretaria Adjunta Municipal de Cultura 1 R$ 1.800,00
S taria Adjunta Municipal d
ecretaria Adjunta Municipal de 1 RS 1.800,00
Transporte
CARGOS DE ASSESSORIA E DIRECAO
NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAOQ
Assessor de Comunicacao 1 R$ 2.000,00
Assessor Juridico 1 R$ 3.000,00
Assessor de Relacdes Institucionais 1 R$ 2.000,00
Assessor de Cerimonial e Eventos 1 R$ 2.000,00
Assessor Administrativo 18 R$ 1.320,00
Assessor Especial 1 R$ 2.000,00
Assessor de Engenharia 1 R$ 2.000,00
Assessor de Arquitetura 1 R$ 2.000,00
Regido pelo Lei
Diretor de Unidade Escolar 1 g P

do Magistério




Regido pelo Lei

Vice-Diretor de Unidade Escolar 1 do Magistério
Diretor de UBS 4 R$ 2.000,00
Diretor de Mista 1 R$ 2.000,00

CARGOS SUPLEMENTARES
NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Assistente Administrativo 2 R$ 1.320,00
Auxiliar Contabil 1 R$ 3.000,00
Agente de Contratacao 1 R$ 2.000,00
Pregoeiro 1 R$ 4.500,00
Auxiliar de Recepcao 10 R$ 1.320,00
Assistente de Unidade Setorial 11 R$ 1.320,00
Fonoaudidlogo 1 R$ 2.000,00
Psicélogo 1 R$ 2.000,00
Psicopedagogo 1 R$ 2.000,00
Assistente Social 1 R$ 2.000,00
Supervisora de Nutricao 1 R$ 2.000,00
CARGOS DE COORDENACAO
NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Coordenacao De Pessoal De Recursos 1 RS 1.500,00
Humanos

Coordenacao De Patrimbénio E Compras 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Protocolo 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Almoxarifado 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Informatica 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Tributos Municipais 1 R$ 1.500,00




Coordenacao De Empenho E Orcamento 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Pagamentos 1 R$ 1.500,00
Coordenacao Financeira 1 R$ 1.500,00
Subcoordenacao De Tributos Municipais 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Limpeza Urbana 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Obras Publicas 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Habitacao 1 R$ 1.500,00
Coordenacao Do Crianca Feliz 1 R$ 1.500,00
Coordenacao Do CRAS 1 R$ 1.500,00
Coordenacao Do Auxilio Brasil 1 R$ 1.500,00
Coordenacao Do Centro De Convivéncia De 1 RS 1.500,00
Idosos
Coordenacao De Ens;no Da Educacao 1 RS 1.500,00
Infantil
Coordenacao De Jovens E Adultos 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Educacao Do Campo 1 R$ 1.500,00
Coordenacao Da Merenda Escolar 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Transporte Escolar 1 R$ 1.500,00
o s s 1| mas
Coordenacao De Engemiés E Vigilancia 1 RS 1.500,00
Sanitaria
Coordenacao De Atencdo Béasica 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Farmacia 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Meio Ambiente 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Desenvolvimento Rural 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Agricultura Familiar 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Recursos Hidricos 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Programa E De Geracao De 1 RS 1.500,00
Emprego E Renda
Coordenacao De As;oFiativismo E 1 RS 1.500,00
Cooperativismo
Coordenacao De Turismo 1 R$ 1.500,00




Coordenacao De Mercado Produtor 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Politi Para A
) tticas Fara 1 R$ 1.500,00
Juventude
Coordenacao De Lazer 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Eventos 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Formacao Cultura 1 R$ 1.500,00
Coordenacao De Patrimb6nios Histdricos E
¢ . 1 R$ 1.500,00
Culturais
Coordenacao De Transporte E Mobilidade
¢ P 1 R$ 1.500,00
Urbana
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capital necessarias a
organizacao e ao
funcionamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Riachuelo -
IPR, adequando a PORTARIA MTP
N2 1.467, DE 02 DE JUNHO DE
2022 e autoriza a concessao
de didrias aos dirigentes do
RPPS e seus servidores,
membros titulares do conselho
deliberativo, membros do
conselho fiscal e membros do
comité de 1investimentos do
IPR.
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LEI MUNICIPAL N° 692, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Dispoe sobre a taxa de administracdao para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao
funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Riachuelo - IPR, adequando a PORTARIA MTP N°@
1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022 e autoriza a concessao de
didrias aos dirigentes do RPPS e seus servidores, membros
titulares do conselho deliberativo, membros do conselho fiscal
e membros do comité de investimentos do IPR.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHUELO, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicles legais, consoante a Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sansiono a seguinte Lei:

Art. 1°. A taxa de administracao do servico previdenciario é
de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o
somatdrio das remuneracdes brutas dos servidores, aposentados
e pensionistas, apurado no exercicio financeiro anterior.

]

§ 19. 0 valor da taxa de administracao mencionada no caput
observara o disposto nesta lei e nos requisitos e parametros
gerais definidos em normas de abrangéncia nacional.

§ 29. Nao serao considerados excesso ao limite anual de gastos
de que trata esse artigo os realizados com 0S recursos
decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos
rendimentos mensais auferidos.



§ 32. As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do
RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos
tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao ser
suportados pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacdes, assegurando a transparéncia de sua rentabilidade
liquida.

§ 42, Eventuais sobras de custeio administrativo apuradas ao
final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles
auferidos, constituirao Reserva Administrativa que:

— devera ser administrada em contas bancarias e contabeis
distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

— podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao
para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante aprovacao do
Conselho Deliberativo, vedada a devolucao dos recursos ao ente
federativo ou aos segurados do RPPS;

— poderda ser utilizada somente para: aquisicao, construcao,
reforma ou melhorias de imdéveis destinados a uso prdéprio do
6rgao ou entidade gestora nas atividades de administracao,
gerenciamento e operacionalizacao do RPPS: e

— reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados
a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante verificacao por meio de analise
de viabilidade econdmico-financeira.



§ 59, Eventuais despesas com prestacao de servicos relativos a
assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura
utilizada na sua definicao, deverao observar os seguintes
requisitos:

— 0S servicos prestados deverao ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestao, dos processos e dos
controles, sendo vedada a substituicao das atividades
decisd6rias da diretoria executiva e dos demais o6rgaos
estatutarios da unidade gestora, bem como das suas atividades
finalisticas;

— o valor contratual nao podera ser estabelecido, de forma
direta ou indireta, como parcela, fracao ou percentual do
limite da taxa de administracao ou como percentual de receitas
ou ingressos de recursos futuros; e

— em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados
nao poderao ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos
valores anuais da taxa de administracao calculados conforme as
disposicdes nesta lei.

Art. 29. Sera majorado em 20% (vinte por cento) a aliquota
prevista no artigo anterior exclusivamente para o custeio de
despesas administrativos relacionadas a:

I- obtencao e manutencao de certificacao institucional no
ambito do Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Proéprios de Previdéncia
Social — PréGestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n? 185,



de 14 de maio de 2015; e

II - atendimento dos requisitos minimos relativos a
certificacao para nomeacao e permanéncia dos Diretores do
RPPS, do responsavel pela gestao dos recursos, dos membros do
comité de investimento e dos conselheiros.

§ 19. Entende-se por despesas administrativas relacionadas aos
servicos descritos no paragrafo anterior aquelas necessarias
para a preparacao, obtencao e manutencao das certificacodes
exigidas, tais como, assessoria, aquisicao de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios, auditoria, capacitacao e
atualizacao dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 22. A taxa a que se refere esse artigo sera suspensa se, no
prazo de dois anos, contados da sua instituicao, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Riachuelo - IPR, nao
obtiver a certificacdo institucional em um dos niveis de
aderéncia estabelecidos no Pré-Gestao RPPS.

§ 32 Caso ocorra a suspensao do repasse do adicional de taxa
de administracao a que se refere esse artigo e o IPR vier a
obter a certificacao institucional, a taxa voltard a ser
aplicada no exercicio subsequente a certificacao”.

Art. 32. Farao jus a diaria os dirigentes do RPPS e seus
servidores, membros titulares do conselho deliberativo,
membros do conselho fiscal, responsavel pela gestao das
aplicacdes dos recursos do RPPS e membros do comité de
investimentos no exercicio de seus cargos ou funcdes, nos



moldes do Decreto 930/2018 e suas alteracbes posteriores.

§ 19. O0s servidores vinculados ao poder executivo e
legislativo municipal membros titulares do conselho
deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela
gestao das aplicacdes dos recursos do RPPS e membros do comité
de investimentos no exercicio de seus cargos ou funcgdes
poderao, ao seu critério, solicitar diarias ao seu Orgao de
trabalho ou ao IPR.

§ 292. 0s servidores efetivos inativos membros titulares do
conselho deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel
pela gestao das aplicacdes dos recursos do RPPS e membros do
comité de investimentos no exercicio de suas funcgles poderao
solicitar diarias ao IPR.

§ 32. Quando as diarias forem requeridas ao IPR, estas deverao
ser solicitadas ao dirigente maximo do RPPS, nos moldes do
Decreto 930/2018.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as demais disposicdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Riachuelo, 28 de setembro de 2023

JOAO BASILIO NETO

Prefeito Municipal
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Altera a aliquota patronal de que trata o Art. 2° da Lei n®?
633/2019 e implementa o Plano de Amortizacao do Déficit
Atuarial através da Contribuicao Suplementar do Municipio de
Riachuelo para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais do Municipio de Riachuelo/RN e da outras
Providéncias.

0 povo do Municipio Riachuelo/RN, por seus Representantes na
Camara Municipal, APROVA, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 — 0 artigo 29 da Lei 633/2019 passara a ter a seguinte
redacao:

Art. 29 ..

IIT — A aliquota de contribuicao ordinaria dos dérgaos e

entidades do Municipio ao RPPS fica estabelecida em 16,32%
(dezesseis virgula trinta e dois por cento).

Art. 29 Fica estabelecido o plano de amortizacao do Déficit
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social de Riachuelo,
apurado mediante Avaliacao Atuarial, através de aliquotas
suplementares dos poderes publicos municipais, incidentes
sobre a remuneracao de contribuicao dos servidores ativos,
conforme valores apresentados no Anexo I desta Lei.

Art. 392 — As aliquotas citadas nos artigos 12 e 29 desta lei
poderao ser alteradas mediante Lei Municipal apds apresentacao



de novo calculo atuarial.

Gabinete do Prefeito de Riachuelo, 28 de setembro de 2023

JOAO BASILIO NETO

Prefeito Municipal

Anexo I
Aliquota de
Contribuicao
Ano Suplementar
Quadro Magistério
Geral
2023 5,67% 20,75%
2024 7,16% 26,24%
2025 17,43% 63,83%
2026 | 17,43% 63,83%
2027 17,43% 63,83%
2028 | 17,43% 63,83%
2029 | 17,43% 63,83%
2030 | 17,43% 63,83%
2031 17,43% 63,83%
2032 | 17,43% 63,83%
2033 | 17,43% 63,83%
2034 | 17,43% 63,83%
2035 | 17,43% 63,83%




2036 17,43% 63,83%
2037 17,43% 63,83%
2038 17,43% 63,83%
2039 17,43% 63,83%
2040 17,43% 63,83%
2041 17,43% 63,83%
2042 17,43% 63,83%
2043 17,43% 63,83%
2044 17,43% 63,83%
2045 17,43% 63,83%
2046 17,43% 63,83%
2047 17,43% 63,83%
2048 17,43% 63,83%
2049 17,43% 63,83%
2050 17,43% 63,83%
2051 17,43% 63,83%
2052 17,43% 63,83%
2053 17,43% 63,83%
2054 17,43% 63,83%
2055 17,43% 63,83%
2056 17,43% 63,83%
2057 17,43% 63,83%
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Dispde sobre a reestruturacao administrativa e organizacional
do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHUELO, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais e institucionais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
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seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 — A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, constituida em o6rgaos, secretarias, assessorias,
departamentos, divisOes e conselhos, passa a ser a seguinte:

I — ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

—

.I — Gabinete do Prefeito;

I.IT — Gabinete do Vice-Prefeito;

I.IIT — Secretaria de Governo;

I.IV — Procuradoria-Geral do Municipio;

I.V — Controladoria-Geral do Municipio.

II — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

II.I — Secretaria Municipal de Administracao;

II.II — Secretaria Municipal de Tributacao e Financas;
IT.IIT — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

II.IV — Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social;



II.V — Secretaria Municipal de Educacao;
II.VI — Secretaria Municipal de Salde;

ITI.VII — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

IT.VIITI — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econbmico;

ITI.IX — Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;
II.X — Secretaria Municipal de Cultura;

ITI.XI — Secretaria Municipal de Transporte.

III — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

III.I — Consultoria Contdbil e Financeira;
IIT.II — Consultoria Juridica;

ITIT.IITI — Consultoria Administrativa.

IV — ORGAOS DE COOPERACAO:
IV.I — Servico da Junta Militar;
IV.II — Conselhos Municipais;

IV.III — Sistema de Controle Interno.

CAPITULO II



DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 29 A estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal é reorganizada nos termos desta Lei,
obedecidas as disposicdes da Lei Organica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. 0O Poder Executivo Municipal compreende um
conjunto integrado de diferentes drgaos, cuja estrutura
administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear
suas acOes, obedecendo as seguintes diretrizes:

I — otimizacao da estrutura e do funcionamento da
administracao com vistas ao atendimento mais eficaz das
demandas apresentadas pela sociedade;

II — reestruturacao da atuacao dos 6rgaos, em consonancia com
a orientacao estratégica do Governo Municipal, com vistas ao
fortalecimento da interlocucao com o Poder Legislativo, com os
setores econbmicos, académicos e sociais;

IIT — racionalizacao da estrutura administrativa, por meio da
adaptacao dos 6rgaos que compdem a administracao do Municipio
as prioridades de governo;

IV — definicao e operacionalizacao dos objetivos da acao
governamental;
V — evidenciacao das acbdes estratégicas, especialmente as

relacdes com outros entes federativos para promocao do
desenvolvimento local e regional;

VI — adequacao da estrutura administrativa ao modelo de
gestao, integrando as politicas publicas ao processo de



planejamento participativo, desenvolvimento sustentdvel,
monitoramento de programas, projetos e acdes com base no
territdério;

VII — valorizacao dos recursos humanos da municipalidade e sua
participacao no planejamento, na gestao e no monitoramento das
acOes de governo.

Art. 32 0 desenvolvimento das atividades 1legais e
constitucionais serd realizado pelos o6rgaos proéprios da
Administracao Direta, de forma integrada e conjunta, buscando
atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 42 0 Planejamento sera utilizado como instrumento para o
desenvolvimento fisico-territorial, econbmico, cultural e
social do Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e
os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos
disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da
comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando
consonancia com os planos e programas do governo Estadual e
Federal, através da elaboracao e manutencao dos seguintes
instrumentos de planejamento:

I — Plano Plurianual da Administracao — PP;
IT — Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO;

IITI — Lei Orcamentaria Anual — LOA;

Paragrafo Unico. A acao do Municipio, em areas assistidas
pelos Governos do Estado e da Unido, sera de carater supletivo
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos



materiais, humanos e financeiros proéprios disponiveis.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 59 Sao competéncias do Gabinete do Prefeito coordenar a
pauta de audiéncias, viagens e eventos do chefe do poder
executivo, a recepcao de autoridades, o acompanhamento das
acdoes dos servicos publicos delegados, promover articulacgao
politica, cerimonial, auxiliar na elaboracao de leis e
decretos e desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao
Chefe do Executivo de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administracao publica municipal, além da articulacao do
Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais.

SECA0 II

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 62 Sao competéncias do Gabinete do Vice-prefeito



coordenar a pauta de audiéncias, viagens e eventos do Vice-
prefeito e promover a integracao do Gabinete do Vice-Prefeito
com as Secretarias Municipais e entidades da administracao
indireta, bem como assessorar e prestar apoio logistico e
operacional ao Vice-prefeito no exercicio de suas funcdes
especiais e em assuntos técnicos e politicos relativos a
gestao da Administracao Publica.

SECAO III

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 72 A Secretaria de Governo (SEGOV), subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo do Governo Municipal,
compete a promocao e articulacao direta do Executivo com os
demais poderes, coordenando suas atividades politicas, civicas
e de representacao entre os 6rgaos e entidades, articulacao
social, assim como realizar a coordenacao da politica de
comunicacao, inclusive digital, sendo responsavel pela
publicacao dos atos e expedientes na imprensa oficial, além de
definir medidas que assegurem o cumprimento da Constituicao,
leis e decretos.

SECAO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio de Riachuelo (PGM),
assessora e orienta juridica e normativamente o Municipio de
Riachuelo, possuindo competéncias para exercer a representacao



judicial e extrajudicial do municipio e das suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em assuntos
juridicos e legislativos ao Chefe do Executivo municipal e
prestar servicos de consultoria juridica aos 6érgaos e
entidades da administracao publica municipal, além de
normatizar e promover a uniformizacdao de jurisprudéncia
administrativa no ambito do municipio e zelar pela observancia
da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das
atividades governamentais.

SECAQ V

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 A Controladoria Geral do Municipio (CGM), subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo, possui competéncias para
coordenar o sistema de controle interno da administracao
publica municipal, promovendo a prevencao e o combate a
corrupcao, a defesa do patrim6nio publico, o fomento ao
controle social, a melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao
controle externo, a transparéncia, bem como, exercer funcdes
de controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos de
correicao.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 10. A Secretaria de Administracdo (SAD) compete:



I — o planejamento, desenvolvimento e coordenacao dos sistemas
administrativos de gestao de pessoal, patrimb6nio, materiais,
transportes e comunicacdes internas, no ambito da
administracdao puUblica municipal;

II — promover, supervisionar e avaliar a execucao de planos e
projetos de tecnologia da informacao;

IITI — promover a modernizacao administrativa do municipio e o
desenvolvimento organizacional aplicados a administracao
publica municipal, servindo como O6rgao disciplinador dos
sistemas de compras, licitacdes e contratos e de suporte para
outras Secretarias.

SECAO VII

SECRETARIA DE TRIBUTACAO E FINANCAS

Art. 11. A Secretaria de Tributacdo e Financas compete:

I — atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcao,
coordenacao, execucao, controle e avaliacao das politicas
plUblicas relativas as 4areas econdmica, financeira
orcamentaria, contabil e tributaria do Municipio;

II — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacao



de numerario e outros valores pertencentes ao Municipio;

IIT — proceder ao controle e escrituracao contabil dos fatos
administrativos do Municipio;

IV — analisar as prestacdes de contas dos drgaos e entidades
que receberem auxilios, contribuicdes ou subvencdes do
Municipio;

V — exercer a fiscalizacao dos O6rgaos e entidades que
receberem auxilios, contribuicdes ou subvencdes do Municipio,
nos assuntos de sua competéncia;

VI — exercer a prestacao de contas do Municipio perante os
orgaos de controle externo;

VII — fornecer os subsidios e elementos necessarios a
elaboracao das leis orcamentdrias;

VIII - lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais
receitas nao-tributarias de competéncia municipal;

IX — gerenciar os cadastros fiscais, as informacdes econdmico-
fiscais e demais dados de contribuintes;

X — decidir:



a) no ambito de processos administrativo-tributarios; e

b) na apreciacao de consultas em matéria tributdria ou de
pedidos de regimes especiais, isencao, anistia, moratéria,
remissao de parcelamento e outros beneficios fiscais definidos
em lei;

XI — dar assessoria e consultoria técnica em matéria
tributaria aos Orgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, bem como a orientar o atendimento ao contribuinte
nessa area, visando ao exato cumprimento da legislacao em
vigor, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XII — promover a cobranca administrativa e extra judicial dos
créditos tributdrios e nao-tributarios municipais;

XIII — propor atividades que impulsionem a educacao fiscal,
servindo de instrumento de 1ligacao entre o cidadao
contribuinte e a Fazenda Municipal;

XIV — celebrar convénios com érgaos federais, estaduais e
municipais objetivando o aprimoramento da fiscalizacao
tributdria, a racionalizacao de atividades e a integracao dos
dados econbmico-fiscal;

XV — gerir a legislacao tributdria do Municipio estudando e



sugerindo alteracdes na mesma com vistas a sua atualizacao e
modernizacao;

XVI — fiscalizar as atividades econ6micas no ambito municipal;

XVII — elaborar estudos relacionados com as acdes de sua darea
de competéncia;

XVIII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis,
realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo
atinentes a sua atividade;

XIX — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia;

XX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

SECAO VIII

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 12. A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos compete:

I — formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a



execucao de programas, projetos e sistemas relativos a
execucao de obras e servicos de engenharia de infraestrutura
urbana;

II — orientar e gerir a execucao de programas e projetos para
a construcao, manutencao e reforma de edificios e equipamentos
da Administracao Puablica Municipal, fiscalizacao destes
projetos e de programas e obras realizados em parceria com o
governo federal e estadual ou com instituicbes privadas ou do
terceiro setor;

IIT — executar atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuacao.

SECAO IX

DA SECRETARIA DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13. A Secretaria de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social compete:

I — atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcao,
coordenacao, execucao, controle e avaliacao das politicas
publicas de assisténcia social e habitacao;

II — promover a politica de desenvolvimento social de forma
integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da



pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condicdes para atender contingéncias sociais e a
universalizacao dos direitos sociais;

III - executar programas, projetos e acdes que visem a
melhoria das condicles sociais, econOmicas e sanitarias da
comunidade em situacao de vulnerabilidade social;

IV — coordenar programas de habilitacdao e reabilitacao das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua
integracao a vida comunitaria;

V — desenvolver mecanismos de protecao a familia, a mulher, a
infancia, a adolescéncia e ao envelhecimento da populacao;

VI — promover 0 amparo as criancas e aos adolescentes
carentes;
VII — promover acdes que assegurem o pleno exercicio da
cidadania;

VIII — coordenar a execucao da politica de defesa dos direitos
humanos e das minorias étnico-sociais;

IX — desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e
acOes destinadas a facilitar o acesso da populacao a habitacao
de interesse social;



X — promover a integracao, racionalizacao e otimizacao da
infraestrutura basica e de equipamentos sociais;

XI — monitorar areas publicas suscetiveis de invasfes e areas
de risco;

XII — promover acdes voltadas a ampliacao do acesso ao mercado
de trabalho;

XIII — coordenar e administrar o banco de materiais;

XIV — conservar e reparar as edificacdes do Municipio
atinentes a sua atividade;

XV — elaborar estudos relacionados com as acles de sua area de
competéncia;

XVI — exercer a fiscalizacao dos Orgaos e entidades que
receberem auxilios, contribuic¢dées ou subvencdes do Municipio,
nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis,
realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo
atinentes a sua atividade;

XVIII — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos



assuntos de sua competéncia;

XIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

SECA0 X

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 14. A Secretaria de Educacdo e Esportes compete:

I — garantir o acesso da populacao a educacao basica e manter
a rede publica municipal de ensino;

IT — promover acOes articuladas com os entes estaduais e
federais de educacao e supervisionar instituicles publicas da
rede municipal de educacao;

III — elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, modernizacao
pedagégica e da capacitacao do quadro técnico da educacao
municipal;

IV — desenvolver politicas de ampliacao do acesso a educacgao
integral;



V — formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas
municipais de educacao.

SECAO0 XI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 15. A Secretaria de Saude (SMS) compete:

I — planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento
integral das necessidades de saude da populacao;

II — desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema de
atendimento especializado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)
e a complementacao da rede hospitalar e ambulatorial do
municipio;

ITI — exercer as atividades de fortalecimento da rede de
atencao basica e psicossocial;

IV — coordenar e acompanhar o processo de municipalizacao do
Sistema Unico de Saude (SUS);

V — planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria



municipal implementando acdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemioldgica, sanitaria, de vacinacao e das
unidades basicas de salde — UBS;

VI — promover politicas de inovacao na rede de salde do
Municipio;

SECAO XII

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E

RECURS0S HIDRICOS

Art. 16. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compete:

I — atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcao,
coordenacao, execucao, controle e avaliacao das politicas
publicas relativas a area de meio ambiente com vistas ao
desenvolvimento sustentavel;

IT — promover a defesa do direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como a justica
social no uso racional dos recursos ambientais, através da
promocao do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com
os demais drgaos de governo e com a sociedade;

IIT — realizar o licenciamento ambiental, observadas as



competéncias municipais;

IV — realizar a fiscalizacao ambiental;

V — promover a educacao ambiental em conjunto com os demais
6rgaos governamentais e com a sociedade;

VI — gerir e fiscalizar os servigos da limpeza urbana, coleta,
transporte, tratamento e destinacao final dos residuos sdélidos
domiciliares;

VII — executar e coordenar os servicos de ajardinamento, poda,
arborizacao e conservacao de pracas, parques e jardins
publicos;

VIII — elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area
de competéncia;

IX — exercer a fiscalizacao dos 6rgaos e entidades que
receberem auxilios, contribuicdes ou subvencdes do Municipio,
nos assuntos de sua competéncia;

X — zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o
controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua
atividade;



XI — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia;

XII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

SECAO XIII

DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 17. A Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
compete:

I — planejar e promover o desenvolvimento econ6mico
sustentavel, em articulacao com o Estado, Unido e Sociedade
Civil;

II — promover a politica de desenvolvimento econémico
sustentavel e economia criativa do Municipio;

IIT — promover e apoiar acdes e atividades de incentivo a
ciéncia, tecnologia, inovacao;

IV — desenvolver a politica municipal de turismo, fortalecer o
trade turistico municipal, promovendo e apoiando acdes
correlatas;



V — garantir a eficacia dos investimentos publicos e privados,
em especial aqueles considerados estratégicos para a geracao
de emprego e renda, visando a inclusao social;

VI — planejar, desenvolver acdes e programas de implantacao de
empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia
local e regional;

VII — promover politicas de microcrédito e fomento ao
empreendedorismo local;

VIITI - planejar e desenvolver a economia criativa do
municipio;

VIII — outras atividades correlatas.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 18. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
compete:

I — fomentar a criacao, manutencao e aprimoramento de festas e



eventos que promovam a valorizacao do Municipio;

II — atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcao,
coordenacao, execucao, controle e avaliacao das politicas
publicas que visem a promocao do esporte, da atividade fisica
e do lazer, com meta no desenvolvimento humano e na melhoria
da qualidade de vida da populacao;

IIT — organizar, coordenar e executar atividades desportivas,
recreativas e de lazer;

IV — incentivar e fomentar o esporte como forma de integracao,
educacao, lazer e bem-estar social;

V — atrair e apoiar eventos esportivos para Riachuelo;

VI — promover o esporte de forma permanente, permeando e
institucionalizando as acbes inerentes a sua area de atuacao;

VII - apoiar os diversos o6rgaos e entidades ligadas ao
esporte;

VIII — promover a utilizacao adequada e fomentar novos espacos
publicos destinados as atividades esportivas, recreativas e de
lazer;



IX — elaborar estudos relacionados com as acOes de sua area de
competéncia.

SECAO XV

DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 19. A Secretaria de Cultura compete:

I — promover o planejamento e fomento das atividades
culturais;

II — valorizar as manifestacOes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social de Riachuelo;

III — preservar e valorizar o patrimdénio cultural material e
imaterial do municipio; IV — promove intercambio cultural nos
ambitos regional, nacional e internacional;

SECAO XVI

DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Transporte:



I — coordenar, executar e controlar a fiscalizacao do transito
e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes
previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro, observada a
competéncia municipal;

IT — gerir o sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e
equipamentos de controle vidario, visando agregar qualidade a
mobilidade coletiva;

IIT - regular, controlar e fiscalizar a operacao do
estacionamento rotativo nas vias puUblicas municipais;

IV — desenvolver programas locais e participar de programas
nacionais e estaduais da educacao e seguranca de transito;

V — coordenar os sistemas de juntas administrativas;

VI — fiscalizar e avaliar os padroes de qualidade e de
seguranca do setor do transporte privado;

VII — controlar as concessdes, permissao e autorizacao do
transporte publico municipal de passageiros e outras, conforme
legislacao vigente;

VIII - coordenar, executar e controlar convénios com érgaos
federais e estaduais relativos ao setor do tréansito,



transportes e mobilidade.

SECAO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Ficam criados todos os 6rgaos complementares da
Estrutura Basica da Prefeitura, conforme Anexo I — Organograma
Geral — parte integrante desta Lei.

Art. 21. Ficam criados todos os Cargos de Provimento em
Comissao, com denominacao, remuneracao e quantidade
estabelecidas, conforme Anexo II, parte integrante desta Lei,
para o exercicio das atividades nos 6rgdaos e em suas
respectivas unidades administrativas.

Art. 22. As atribuicdes dos cargos da estrutura da
Administracao Direta, respeitadas as especificidades de cada
unidade administrativa, encontram-se no Anexo III desta lei.

Art. 23. 0s cargos de Secretario Municipal tém sua remuneracao
estabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela Ulnica e
por lei, de conformidade com o que dispdem o0s incisos X e XI
do art. 37 e § 42 do art. 39 da Constituicao Federal de 1988,
e aqueles fixados no valor do salario minimo serao,
anualmente, corrigidos pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, ou outro indice que legalmente o substitua.



Art. 24. 0s cargos de Diretor, Coordenador, Chefe e de
Assessoria poderao ser exercidos por servidores nomeados para
Cargos em Comissao, ou por servidores efetivos, mediante
atribuicao de Funcao Gratificada, em ambos o0s casos, de livre
nomeacao e exoneracao, designacao ou destituicao pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 25. 0s Orgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Riachuelo estao dispostos hierarquicamente
conforme disposto no artigo 19, Organograma Geral e ainda da
seguinte forma:

I — Secretarias;

IT — Diretorias;

IIT — Coordenadorias;

IV — Chefias.

Art. 26. Na medida em que os érgaos forem sendo instalados, o
Prefeito Municipal fica autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal e instalacdes, baixar os atos
competentes e complementares para a adequacao dos cargos e
funcdes, promovendo as alteracbes e anotacdes funcionais
necessarias, bem como adequar a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual.



Art. 27. A presente lei atende as exigéncias constantes da Lei
Complementar n? 101/2000, posto que nao ocorrera aumento real
de despesas com pessoal.

Art. 28. A presente Lei entrara em vigor a partir de 19 de
janeiro de 2024, para que a Administracao Municipal possa se
adequar aos seus ditamos, revogadas quaisquer disposicOes em
contrario.

Riachuelo/RN, 27 de setembro de 2023.
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Prefeito Municipal
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