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CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 — A 52 Conferéncia Municipal de Saude de Riachuelo/RN,
convocada pelo Decreto n? XX, de 15 de fevereiro de 2023,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte
em 05 de abril de 2023, tem como objetivos:

Debater o tema da Conferéncia com enfoque na garantia dos
direitos e na defesa do SUS, da vida e da democracia;

Reafirmar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saulde (SUS), da universalidade, integralidade e
equidade para garantia da salde como direito humano, com a
definicao de politicas que reduzam as desigualdades sociais e
territoriais, conforme previsto na Constituicao Federal de
1988, e nas Leis n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990;
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Mobilizar e estabelecer dialogos diretos com a sociedade
brasileira acerca da saude como um direito constitucional e da
defesa do SUS;

Garantir a devida relevancia a participacao popular e ao
controle social no SUS, com seus devidos aspectos legais de
formulacao, fiscalizacao e deliberacao acerca das politicas
publicas de salde por meio de ampla representacao da
sociedade, em todas as etapas da 52 Conferéncia Municipal de
Salde de Riachuelo/RN;

Avaliar a situacdo de saude, elaborar propostas que atendam as
necessidades de salde do povo brasileiro e definir as
diretrizes que devem ser incorporadas na elaboracao dos Planos
Plurianuais de Saulde Nacional, Estaduais e do Distrito Federal
(2024-2027), os Planos de Saude Nacional e Estaduais e revisao
dos Planos Municipais de Saude, elaborados para os anos de
2022 a 2025;

Art. 22 — Para os fins desta resolucao, considera-se:

Processo ascendente: processo que surge numa esfera de
competéncia e segue “ascendendo” para esfera subsequente. A
Conferéncia surge no municipio, segue para o Estado e, por
fim, para esfera Nacional;

Conferéncia Livre: de carater deliberativo, as Conferéncias
livres fazem parte dos mecanismos de participacao social em
salde, mas prescindem de processos oficiais, uma vez que nao
precisao sequir formalidades <como qudérum minimo,
representatividade por segmentos ou eleicao de delegacao para
etapa principal;

Pessoa: com vistas a adocao de uma linguagem mais inclusiva,
considerando as sugestdes apontadas pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no “Guia de linguagem inclusiva para flexao de
género”, o conceito de pessoa sera utilizado como o universal



que engloba todo o conjunto da populacao em sua diversidade.
Por uma questao de concordancia verbal e nominal, as flexdes
de género seguirao a referéncia do conceito de pessoa,
portanto, os qualificadores que o0 acompanham serao
apresentados no feminino;

Pessoa Delegada/Representante de delegacao: pessoa eleita para
representar a sua localidade na esfera subsequente. Na esfera
municipal é a participante eleita para representar o seu
municipio na etapa estadual. Na esfera estadual e do Distrito
Federal é a participante eleita para representar o seu Estado
ou Distrito Federal na etapa nacional. Nas Conferéncias Livres
é a participante eleita para representar uma Conferéncia Livre
na etapa de sua respectiva Unidade da Federacao ou na etapa
nacional;

Pessoas LGBTI+: este conceito serd utilizado como referéncia
aos sujeitos politicos que integram movimentos sociais de
representacao da populacao LGBTI+, optando-se por esta sigla
em atencao a deliberacdo da 162 Conferéncia Nacional de Salde
acerca dessa tematica;

Eleicao por via ascendente: processo de escolha de
representantes de delegacao realizado em uma das etapas da
Conferéncia de Saude para a etapa subsequente. Na etapa
municipal sao eleitas, por via ascendente, as pessoas
componentes da delegacao do Municipio na etapa estadual. Por
sua vez, na etapa estadual, sao eleitas, por via ascendente,
representantes do Estado na etapa nacional;

CAPITULO II

DAS ETAPAS
SECAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 32 — A 52 Conferéncia Municipal de Saude (52 CMS) de
Riachuelo/RN tera abrangéncia municipal, de acordo com o
seguinte calendario:

Etapa Municipal: 06 de abril de 2023;
Etapa Estadual: 23, 24 e 25 de maio de 2023;
Etapa Nacional: 02 a 05 de julho de 2023; e

Etapa de Monitoramento: a partir de 2023.

§12 — A Etapa Municipal, com base em Documento Orientador e
sem prejuizo de outros debates, tem por objetivo de analisar
as prioridades locais de salde, formular propostas no ambito
dos Municipios, dos Estados e da Unido, e elaborar Relatério
Final, nos prazos previstos por este Regimento.

§29 — As propostas e diretrizes que incidirao sobre as
politicas de salde nas esferas Estadual e Nacional serao
destacadas no Relatério Final da Etapa Municipal.

§32 — 0 Relatdério Final da etapa Municipal sera de
responsabilidade dos Conselhos Municipais de Saude e devera
ser enviado a Comissao organizadora da Etapa Estadual até 10
dias apds do termino da Etapa Municipal.

§4° — A distribuicao dos delegados Natos, dos Delegados
Convidados e dos Delegados eleitos na Conferéncia Municipal
para a etapa Estadual serd feita de forma paritdaria, conforme
previsto na Resolucao n? 453/2012 do Conselho Nacional de



Saude (CNS), e na Lei n9 8.142/1990.

SECAO0 II

DA ETAPA NACIONAL

Art. 42 — A Etapa Nacional da 172 Conferéncia Nacional de
Salde ocorrera em Brasilia, de 02 a 05 de julho de 2023.

§12 — A 172 Conferéncia Nacional de Salde serd presidida pelo
Ministro de Estado da Salde e, em sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretdrio Executivo do Ministério da Saude.

§22 — A 172 Conferéncia Nacional de Saude sera coordenada
pelo(a) Presidente do Conselho Nacional de Saude e, em sua
auséncia ou impedimento, pelo Secretdrio Geral ou Secretaria
Geral da comissao Organizadora.

§32 — Em virtude do processo de transicao pelo qual passara o
Pleno e a direcao do Conselho Nacional de Salde e buscando o
fortalecimento e a continuidade dos processos organizativos e
operacionais da 172 Conferéncia Nacional de Saude, o atual
Presidente do CNS exercera, ap6s o término de seu mandato, a
funcao de Coordenador Adjunto da Comissao Organizadora da 172
CNS.

Art. 52 — A Etapa Nacional da 172 CNS sera constituida por 6
(seis) momentos estratégicos:

A Plenaria e Abertura;



A marcha em Defesa do SUS, da Democracia e da Salde do povo
Brasileiro;

Instancias deliberativas;
Atividades autogestionadas;
Atividades de arte, cultura e educacao popular; e

A Plenéaria Final.

Art. 62 — Sao instancias deliberativas da Etapa Nacional da
172 Conferéncia Nacional de Saulde:

Grupos de Trabalho; e

Plendria deliberativa.

§12 — 0s Grupos de Trabalho serao compostos paritariamente por
pessoas delegadas, nos termos da resolucao CNS n? 453/2012,
com participacao de pessoas <convidadas, estas
proporcionalmente divididas em relacao ao seu numero total.

§22 — 0s Grupos de Trabalho serao realizados simultaneamente,
para discutir e votar os conteldos do Relatdério Nacional
Consolidado.

§39 — A Plenaria Deliberativa tem por objetivo debater,
aprovar ou rejeitar propostas provenientes do Relatédrio
Consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como as mocdes de
ambito nacional e internacional.

§49 — 0 Relatdério final e o Plano de Acao aprovados na
Plendria Deliberativa da 172 CNS serao apresentados na



Plendria Final da Conferéncia e, posteriormente, encaminhados
ao CNS e ao Ministério da Saude, que providenciarao a sua
edicao até dezembro de 2023.

§52 — As propostas e diretrizes constantes no Relatodorio Final
da 172 CNS serdao aprovadas em resolucao do CNS até agosto de
2023, para orientar do PPA e do PNS.

§62¢ — A Resolucao do CNS com as propostas e diretrizes
aprovadas na 172 CNS sera amplamente divulgada, por meio
eletrénicos e impresso, com versao em braile, quando
solicitado ao Conselho Nacional de Saulude, e servira de base
para o0Ss processos posteriores de monitoramento e
acompanhamento.

A Plendria Final da 172 CNS sera um momento celebratério em
homenagem as pessoas que lutam pela defesa do direito a salde.

A Marcha em Defesa do SUS, da Democracia e da Saude do Povo
Brasileiro percorrera a Esplanada dos Ministérios e se
encerrara na Alameda dos Estados, onde o ato serd finalizado
com debate e outras acdes culturais.

Art. 72 — A proposta de Regulamento da etapa Nacional sera
amplamente divulgada e submetida as sugestdes por meio de
consulta virtual por um periodo de, no minimo, 30 (trinta)
dias, em calendario a ser proposto pela Comissao organizadora
da 172 CNS e aprovado pelo Pleno do CNS.

CAPITULO III

DO TEMARIO

Art. 82 — A 52 Conferéncia Municipal de Saude de Riachuelo, em
virtude da referéncia celebratéria aos 35 anos da promulgacao
da Constituicdo Cidadd e do Sistema Unico de Salde, a serem



comemorados em 2023, tem como tema: “Garantir Direitos e
Defender o SUS, a Vida e a Democracia — Amanha Vai Ser OQutro
Dia”.

Paragrafo Unico — 0s eixos temdticos da 52 Conferéncia
Municipal de Salde de Jardim de Angicos sao:

0 Brasil que temos. 0 Brasil que queremos;

0 papel do controle social e dos movimentos sociais para
salvar vidas;

Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia; e

Amanha vai ser outro dia para todas as pessoas.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 — A 52 Conferéncia Municipal de Saude de Riachuelo
sera presidida pelo Secretdrio Municipal de Saulde e a
Coordenacao Geral pelo Conselho Municipal de Sadude.

Art. 102 — 0 funcionamento da 52 Conferéncia Municipal de
Salde de Riachuelo se dard através da constituicao de Grupos
de Trabalho e de uma Plenaria Final.

Paragrafo Unico — Apds a realizacao da Etapa Estadual, por um
periodo de 1(um) ano, o sistema de conselhos de salde
desenvolvera atividades de monitoramento e devolutivas das
deliberacdoes da 102 CES/RN.



Art. 112 — 0 relatério da Conferéncia Municipal de Salde de
Riachuelo devera ser apresentado a Comissao Organizadora da
Conferéncia Municipal de Saude de Riachuelo, até 10 (dez) dias
do termino da Etapa Municipal.

§1°2 — 0 relatério da Conferéncia Municipal deve conter no
maximo 12 propostas prioritarias de ambito estadual e
nacional, sendo 01 diretriz e 03 propostas por sub eixo
temdtico, a ser apresentado em papel tamanho A4, fonte tipo
Arial, tamanho 12 e espaco duplo.

§22 — Cabera a Comissao de Formulacao e Relatoria elaborar o
Relatdério Municipal, a ser publicado e distribuido para
subsidiar a etapa Estadual da 102 CES/RN.

§32 — A Comissao de Formulacao e Relatoria da 52 CMS de
Riachuelo consolidard as propostas do Relatdério Municipal,
considerando as que se relacionam com o tema central, em um
total de no maximo doze propostas.

CAPITULO V

DAS COMISSOES

Art. 122 —- A 52 (CMS de Riachuelo serd conduzida pelas
seguintes comissdes:

Comissao Executiva;
Comissao Organizadora;

Comissao de Formulacao e Relatoria.



§12 — A Comissdao Executiva sera composta por 4 (quatro)
membros:

Coordenador (a);
Secretdrio Municipal de Saude;

02 Membros da Secretaria Municipal de Saulde

§29 — A Comissao Organizadora sera composta por 07 (sete)
membros podendo ou nao ser conselheiros (as), conforme
descrito abaixo:

@1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saulde;
@1 (um) representante da Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

04 (quatro) conselheiros municipais aprovados pelo Pleno do
Conselho Municipal de Saude, sendo 02 (dois) conselheiros
representantes do segmento usuarios, 01 (um) conselheiro
representante do segmento trabalhador em saiude e 01 (um)
conselheiro representante do segmento gestor/prestador;

©1 (um) membro da Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Sadlde.

§32 — A Comissao de Formulacao e Relatoria sera composta por
02 (dois) membros podendo ou nao ser conselheiros (as),
conforme descrito abaixo:

1 (um) Relator Geral;

01 (um) Relator Adjunto.



CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 132 — A Comissdo Executiva compete:
Implementar as deliberacbes da Comissao Organizadora;

Subsidiar e apoiar a realizacao das atividades das demais
Comissoes;

Garantir as condicdes de infraestrutura necessarias para a
realizacao da 52 CMS de Riachuelo;

Propor e viabilizar a execucao do orcamento e providenciar as
suplementacbes orcamentdarias;

Prestar contas a Comissao Organizadora dos recursos destinados
a realizacao da Conferéncia, considerando-se os gastos das
comissdes na participacao da etapa preparatéria a municipal;

Propor as condicbes de acessibilidade e de infraestrutura
necessdarias para a realizacdao da 52 CMS de Riachuelo,
referentes ao local, ao credenciamento, equipamentos,
instalacdes audiovisuais, de reprografia, comunicacao
(telefone, internet, entre outros), transporte, alimentacao e
outras;

Providenciar e acompanhar a celebracao de contratos e
convénios necessdarios a realizacao da 52 CMS de Riachuelo;

Propor a 1lista dos(as) convidados(as) e delegados(as)
referidos no artigo 592, obedecendo a paridade prevista na
Resolucao n? 453/2012 do Conselho Nacional de Salde.

Paragrafo tUnico — A Comissao Executiva devera participar de
todas as reunifes da Comissao Organizadora.



Art. 142 — A Comissdo Organizadora da 52 CMS de Riachuelo
compete:

Promover, coordenar e supervisionar a realizacao da 52 CMS de
Riachuelo, atendendo aos aspectos técnicos, politicos,
administrativos e financeiros, e apresentando as propostas
para deliberacao do Conselho Municipal de Salde;

Elaborar e propor o Regulamento da 52 CMS de Riachuelo;

Apreciar a prestacao de contas realizada pela Comissao
Executiva;

Resolver as questdes julgadas pertinentes nao previstas nos
itens anteriores;

Acompanhar a disponibilidade da organizacao, da infraestrutura
e do orcamento da etapa Municipal;

Estimular, monitorar e apoiar a realizacao da 52 Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 152 — A Comissdo de Formulacdo e Relatoria compete:

Elaborar e propor o método para consolidacao do Relatdrio da
Etapa Municipal e Plenaria;

Propor nomes para compor a equipe de relatores de Plenaria;
Elaborar o Relatério da 52 CMS de Riachuelo;
Propor metodologia da 52 CMS de Riachuelo;

Seqguir as informacdes do Documento Orientador (172 CNS) e de
textos de apoio para a 52 CMS de Riachuelo;

Estimular e acompanhar o encaminhamento, em tempo habil, do
Relatério da Conferéncia Municipal a Comissao de Formulacao e
Relatoria da 52 CMS de Riachuelo.



CAPITULO VII

DOS PARTICIPANTES

Art. 162 — A 52 CMS de Riachuelo contara com os seguintes
participantes, conforme distribuicao do Anexo I, deste
Regimento:

Delegados(as) Natos(as), Conselheiros(as) Titulares/e ou
suplentes no Pleno do Conselho Municipal de Salude, com direito
a voz e voto;

Delegados(as) Convidados(as), eleitos(as) pelo Pleno do
Conselho Municipal de Saude, com direito a voz e voto;

Delegados(as) eleitos(as) na etapa Municipal, com direito a
voz e voto;

Convidados(as) com direito apenas a voz;
Observadores, sem direito a voz e voto;

Membros de Comissdes e Colaboradores, sem direito a voz e
voto.

§19 — No processo eleitoral para a escolha de delegados(as),
deverao ser eleitos(as) delegados(as) suplentes, no total de
50% (cinquenta por cento) das vagas de cada segmento, devendo
ser encaminhada a ficha de inscricao do(a) delegado(a)
suplente, assim caracterizado no conjunto dos delegados(as)
incritos(as), a Comissao Organizadora da 52 CMS de Riachuelo;

§22 — Serao considerados Delegados(as) Natos(as) os



Conselheiros Titulares do Conselho Municipal de Saude, na sua
auséncia serao substituidos pelo seus suplentes.

§32 — 0s Delegados(as) Convidados(as) tera a aprovacao do
Pleno do Conselho Municipal de Salde.

§4°2 — 0 numero de Delegados(as) Natos(as) e Delegados(as)
Convidados(as) nao poderda ultrapassar o percentual maximo de
10% (dez por cento) do total dos(as) delegados(as) eleitos(as)
na Conferéncia Municipal de Salde.

§52 — 0 numero de Convidados com direito apenas a voz, nao
podera ultrapassar o percentual maximo de 10% (dez por cento)
do total dos(as) delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia
Municipal de Saude.

§62 — Serao considerados para participar como Delegados(as)
Convidados(as) para a 52 CMS de Riachuelo os representantes de
ONGs, entidades municipais, instituicbes estaduais com atuacao
de relevancia nas areas de salde coletiva, politicas publicas,
controle social e setores afins, num percentual maximo de até
10% (dez por cento) do total de delegados(as) eleitos(as) na
Conferéncia Municipal de Saude, os quais serao indicados(as)
pela Comissao Executiva, e aprovados pelo Pleno do Conselho
Municipal de Salde.

§72 — A lista de convidados(as) sera concluida até 40
(quarenta) dias antes da data de realizacao da etapa
Municipal.



§82 — 0 nUmero de observadores, sem direito a voz e voto, nao
podera ultrapassar o percentual maximo de 10% (dez por cento)
do total dos(as) delegados(as) eleitos(as) nas Conferencia
Municipal de Saude.

Art. 172 — A lista com nomes dos(as) delegados(as) eleitos,
Titulares sequidos pelos Suplentes, por segmento para Etapa
Estadual devera constar com anexo no Relatdério Municipal
encaminhado a Comissao Organizadora até 10 (dez) dias apds a
de realizacao da Conferéncia Municipal.

Art. 182 — A comunicacao da substituicao dos nomes dos(as)
delegados(as) titulares eleitos(as) pelos seus respectivos
suplentes eleitos(as) deverao ocorrer até 03 (trés) dias antes
da data da realizacao da Etapa Estadual.

Paragrafo Unico — 0O(a) delegado(a) suplente deverd apresentar
no momento do credenciamento um oficio do Conselho Municipal
de Salude da cidade de origem indicando o nome do delegado
titular o qual ird substituir.

Art. 192 — Os participantes com deficiéncia e/ou patologias
deverdao informar os municipios, sua deficiéncia e/ou
necessidade de adequacao, e deverd constar no relatério final,
para que sejam providenciadas as condicdes necessarias a sua
participacao na 102 CES/RN.

Art. 202 — Na etapa Estadual, serao eleitos 72 (setenta e



dois) delegados(as) para participacao da Etapa Nacional na 172
CNS, conforme Resolucao do CNS n? 680/2022, devendo constar a
forma de eleicao desses delegados(as) no Regulamento da 1032
CES/RN.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 212 - As despesas com a organizac¢ao geral para a
realizacao da 52 CMS de Riachuelo caberao a dotacao
orcamentaria consignada a Secretaria Municipal de Saulde.

§12 — A Secretaria Municipal de Salde arcara com as despesas
referentes a alimentacao de todos os delegados(as),
convidados(as) e observadores durante o evento.

§22 — As despesas com o deslocamento e hospedagem dos(as)
delegados(as) eleitos para a etapa estadual, dos municipios
até Natal/RN, serao de responsabilidade dos municipios de
origem.

§32 — As despesas com o deslocamento e hospedagem dos
representantes de entidades/instituicbes eleitos delegados(as)
pelo Conselho Estadual de Saude da cidade de origem até Natal
serao de responsabilidade das Entidades que representam.

§42 — A despesa com a etapa municipal, consoante art. 29, sera
custeada pelo Fundo Municipal de Salde.



§52 — Os(as) delegados(as) suplentes eleitos(as) somente terao
direito a alimentacao, pega pela Secretaria de Estado de Saude
Pliblica, quando configurado o seu credenciamento enquanto
delegado(a), em substituicao ao delegado(a) titular eleito(a).

§62 — As despesas com as passagens aéreas dos(as)
delegados(as) eleitos(as) para a 172 CNS, a ser realizada em
julho de 2023, em Brasilia, dos representantes do segmento
usuario e profissionais de salde, serao de responsabilidade da
Secretdria de Estado de Saude Publica do RN — SESAP/RN.

§72 — As despesas com deslocamento e passagens aéreas dos(as)
delegados(as), representantes dos segmento gestor/prestador,
eleitos(as) para 172 CNS, a ser realizada em julho de 2023, em
Brasilia, ficardao a cargo da gestao de seu municipio de
origem.

§82 — As despesas dos delegados(as) eleitos(as) para a 178
CNS, com alimentacao e hospedagem durante o evento serao
custeadas pelo Ministério da Saude, independente dos
segmentos, conforme Art. 289, §1° da Resolucao n? 680 do
Conselho Nacional de Saude.

CAPITULO IX

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 222 — S3o instancias de decisao na Etapa Estadual da 102
CES/RN:



0Os Grupos de Trabalho;

A Plenaria Final

§12 — 0 regulamento da Etapa Estadual, sistematizado pela
Comissao Organizadora, sera apreciado e aprovado pelo pleno da
102 CES/RN, em cardter definitivo, no primeiro dia da
Conferéncia.

§22 — 0s grupos de trabalho serao compostos paritariamente por
delegados(as) nos termos da Resolucao CNS n? 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude com participacao de convidados(as)
estes proporcionalmente divididos em relacao ao seu numero
total.

§32 — 0s grupos de trabalho serao realizados, simultaneamente,
para discutir e votar os conteldos do Relatdério Nacional
consolidado.

§4°2 — A plendria Final tem por objetivo debater, aprovar ou
rejeitar propostas provenientes do relatdério consolidado dos
grupos de trabalho, bem como as mocdes de ambito nacional e
internacional.

Art. 232 — 0 Relatorio Final da Conferéncia contera as
propostas aprovadas nos grupos de trabalho, as propostas e
mocOes aprovadas na Plendria Final da Etapa Estadual, devendo
conter diretrizes nacionais para elaborar propostas para o
fortalecimento dos programas e acdes em salde.



Paragrafo Unico — 0 Relatério serd encaminhado ao Conselho
Estadual de Salde e a Secretaria de Estado da Saude, devendo
ser amplamente divulgado, servindo de base para a etapa de
monitoramento.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 242 — A metodologia para a 52 CMS de Riachuelo sera
objeto de Resolucao do Conselho Municipal de Salde.

Art. 252 — 0 Regimento da etapa Municipal tera como referéncia
0 Regimento da etapa Estadual.

Art. 262 — A etapa Municipal deve respeitar a distribuicao de
vagas previstas neste Regimento.

Art. 272 — 0s casos omissos neste Regimento serao resolvidos
pela Comissao Organizadora da 52 CMS de Riachuelo.

Art. 282 — As duvidas quanto a aplicacao deste Regimento nas
etapas preparatdérias serao esclarecidas pela Comissao
Organizadora da 52 CMS de Riachuelo.

Art. 292 — Este regimento entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 15 de fevereiro de
2023,

Riachuelo/RN, 04 de abril de 2023.



ANA RALYNE VICENTE DE MOURA

Presidente do Conselho Municipal de Saude

REGIMENTO INTERNO — CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE RIACHUELORN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

REGIMENTO INTERNO — CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE RIACHUELORN

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 12 — 0 Conselho Municipal de Educacao é um oOrgao
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer -SEMECEL, com jurisdicdao no municipio de Riachuelo/RN,
criado por meio da Lei n? 010/1998 e reestruturado pela Lei n?
653/2021.

Art. 29 — 0 Conselho Municipal de Educacao — CME, exercera as
funcbes de carater normativo, consultivo, deliberativo,
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propositivo e fiscalizador sobre a formulacao e o planejamento
das politicas educacionais do Municipio, prezando a qualidade
dos servicos oferecidos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 39. 0 Conselho Municipal de Educacao sera composto por 9
(nove) membros titulares, sequido de seus respectivos
suplentes:

I — 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;
IT — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IIT — 1 (um) representante dos professores da educacao basica
publica;

IV — 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas
publicas;

V. — 1 (um) representante dos servidores técnico-
administrativos das escolas basicas publicas;

VI — 2 (dois) representantes dos pais de alunos das escolas
basicas publicas;

VII — 1 (um) representante da Sociedade Civil;
VIIT — 1 (um) representante da rede de ensino privada.

§ 19. 0 suplente substituira o titular do Conselho Municipal
de Educacao nos casos de afastamentos tempordrios ou eventuais
deste e assumira sua vaga em caso de afastamento definitivo.

§ 22. Na hipotese em que o titular e o suplente incorram
simultaneamente na situacao de afastamento definitivo, a
instituicao ou segmento responsavel devera indicar novo



titular e novo suplente para o Conselho Municipal de Educacao.

Art. 4°. 0 mandato do conselheiro de educacdao sera de 02
(dois) anos, sendo permitida apenas uma reconducgao
consecutiva.

Art. 52, A funcao de conselheiro é de relevante interesse
publico e sera exercida sem nenhum tipo de remuneracao.

Secao I

Do Conselho

Art. 62. Compete ao Conselho Municipal de Educacao:

I — elaborar o seu regimento interno, bem como sua
reformulacao, quando necessario;

II — assessorar o Secretario (a) Municipal de Educacao no
diagnéstico dos problemas;

IITI — subsidiar a elaboracao e acompanhar a execuc¢ao do Plano
Municipal de Educacao;

IV — promover a discussao das politicas educacionais
municipais, acompanhando sua implementacao e avaliacao;

V — acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do
Municipio, propondo medidas que visem o seu aperfeicoamento;

VI — promover e divulgar estudos sobre o ensino no Municipio,
propondo politicas e metas para a sua organizacao e melhoria;

VII — acompanhar a chamada anual de matricula, o recenseamento
escolar, o acesso a educacao, as taxas de aprovacao/reprovacao
e evasao escolar;

VIII - analisar e participar da discussao da proposta do
orcamento municipal para o ensino e a educacao;



IX — acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos publicos no
ensino e na educacao, em conformidade com a legislacao
pertinente;

X — acompanhar e fiscalizar os programas suplementares de
assisténcia ao educando, garantindo acesso igualitdrio aqueles
com necessidades especiais;

XI — acompanhar o recenseamento da populacao com idade escolar
para o ensino fundamental e dos jovens e adultos que a ele nao
tiveram acesso, propondo alternativas para atendimento escolar
dessa populacao;

XII — analisar e implementar o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao dos servidores publicos municipais no ambito da
educacao;

XIII — elaborar junto a Secretaria Municipal de Educacao o
Calendario Escolar e a Programacao da Jornada Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino;

XIV — propor ao Prefeito Municipal concurso publico para
preenchimento dos cargos, conforme levantamento realizado na
Rede Municipal de Educacao;

XV — acompanhar a transferéncia e controle da aplicacao de
recursos para a educacao no municipio;

XVI — fixar normas de funcionamento, reconhecimento e a
inspecao dos estabelecimentos de ensino;

XVII — criacao de estabelecimentos de ensino publico e privado
e fiscalizacao quanto a avaliacao da qualidade de ensino.

Secao II

Dos Conselheiros

Art. 72 — Compete aos Conselheiros:



I — participar dos debates e votar nas deliberacdes do
Conselho;

II — propor questdes de ordem;
III — integrar Comissodes;

IV — fazer indicacbes e propostas sobre matéria de competéncia
do Conselho;

V — auxiliar a presidéncia no desempenho de suas funcdes;
VI — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

VII - representar o Conselho quando solicitado pela
presidéncia ou substituto legal.

Art. 82 — Perdera o mandato o conselheiro que sem justificar a
auséncia, faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, com justificativa antes da reuniao.

Art. 92 — 0 Conselho Municipal de Educacao de Riachuelo/RN
tera um periodo correspondente no més de janeiro de recesso,
podendo ser convocada reunides extraordinarias no periodo.

Art. 10 — 0Os conselheiros deverao guardar sigilo absoluto
quando das reunides ocorridas no conselho.

Pardgrafo Unico — 0 conselheiro que n&o cumprir o caput
anterior sera designado uma comissao para apurar o caso.

Secao III

Da Presidéncia

Art. 11 — A presidéncia do Conselho é exercida pelo Presidente
e Vice-Presidente, eleitos pelos conselheiros, com mandato de
dois anos.



Art. 12 — 0 Presidente e o Vice-Presidente sao eleitos pela
maioria dos conselheiros presentes a sessao em regime de
votacao a ser definido pelo plenario.

§ 19 A eleicao sera realizada na primeira reuniao apods o
término do mandato e havendo empate na votacdo considerar-se-a
eleito o Conselheiro mais antigo no Conselho ou, em empate, o
mais idoso.

§ 229 — A posse do Presidente e do Vice-Presidente realizar-se-
a imediatamente ou, no maximo, na primeira reunido apéds a
eleicao.

§ 32 — Interrompendo-se o mandato do Presidente, assume a
Presidéncia o Vice-Presidente, pelo restante do mandato,
cabendo a vice-presidéncia, ao Conselheiro com mais tempo no
exercicio do cargo.

Art. 13 — Compete ao Presidente:

I — representar o Conselho em solenidades e atos oficiais,
podendo delegar essa atribuicao a outro Conselheiro.

II — presidir as reunifes do Conselho;

IITI — tomar parte na discussao de matéria em julgamento,
votando, apenas, em caso de empate;

IV — encaminhar as instancias competentes as deliberacodes,
emanadas do Conselho;

V — assinar com os demais conselheiros, as atas das reunioes;
VI — designar os membros das Comissdes, ouvido o Plenario;

VII — constituir Comissdes, ouvido o Plenario e designar os
seus membros;

VIII — convocar reuniodes extraordinarias;

IX — assinar portarias;



X — preservar e manter a ordem dos servicos e a disciplina do
Conselho;

XI — requerer informacdes e solicitar a colaboracao de d6rgaos
da administracao estadual ou municipal, inclusive
universidades e outras instituicdes educacionais;

XII — despachar o expediente do Conselho, dando publicidade
aos atos e decisdes cuja divulgacao seja necessaria;

XIII — manter correspondéncia em nome do Conselho;

XIV — exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas em
lei ou inerente ao cargo;

XV — encaminhar ao Secretario Municipal de Educacao as
Deliberacdes do Conselho para homologacao;

XVI — comunicar ao Prefeito as deliberacdes do Conselho, bem
como encaminhar-lhe aquelas que dependem de sua sancao ou de
suas providéncias.

Art. 14 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente, em suas auséncias e impedimentos
e sucedé-lo, no caso de vacancia, observando o disposto neste
Regimento;

IT — assessorar o Presidente, quando for solicitado.

Secao IV

Do (a) Secretario (a)

Art. 15 — 0 (A) Secretdrio (a) é a pessoa responsavel pelos
servicos técnicos-administrativo do Conselho.

Art. 16 — Compete o (a) Secretario (a):



I — dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
técnicas e administrativas do Conselho;

II — verificar a instrucao dos processos e encaminha-los ao
Presidente;

III — organizar, para aprovacao do Presidente, a pauta das
reunides do Conselho;

IV — tomar as providéncias administrativas necessarias a
instalacao das reunides do Conselho;

V — lavrar e assinar as atas das reunides do Conselho;

VI — assistir o Presidente durante as reunides plenarias e
sempre que necessario;

VII - assessorar o Presidente na fixacao de diretrizes
administrativas e nos assuntos de sua competéncia;

VIII - adotar ou propor medidas que objetivem o
aperfeicoamento dos servicos afetos ao Conselho;

IX — decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia;
X — efetuar ou promover diligéncias inerentes as suas fungoes;

XI — promover a adequada distribuicao dos trabalhos entre os
servidores do 0rgao;

XII — elaborar o relatdério anual das atividades do Conselho:

XIIT — desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo Presidente do érgao.

CAPITULO II

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO



Art. 17 — 0 Conselho Municipal de Educacao reuldne-se,
ordinariamente, realizadas bimestralmente e
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo seu Presidente
ou por um terco de seus conselheiros.

Art. 18 — As reunides do Conselho terdao a seguinte seqiiéncia:
I — Expediente:

a) abertura da reuniao;

b) leitura, discussao e votacao da ata da reuniao anterior;
c) expediente e comunicacodes.

IT — Ordem Administrativa, constituida de apresentacao de
projetos, indicacbes, requerimentos, propostas, estudos e
demais proposicdes de membros do Conselho.

IIT — Ordem do Dia:

a) discussao e decisao dos casos adiados e dos que forem
julgados de urgéncia pelo Plenario;

b) apresentacado, discussdao e decisao de matérias constante da
pauta de reuniao.

c) encerramento da reuniao.

§ 12 — Em caso de urgéncia ou de alta relevancia, um
conselheiro titular podera solicitar a presidéncia alteracodes
na sistematica estabelecida neste artigo.

§ 22 A eleicao do Presidente e Vice-Presidente do Conselho bem
como, a posse correspondente, é efetuada durante a ordem
administrativa.

Art. 19 — Na Ordem do Dia sao discutidos e votados apenas o0s
pareceres constantes da pauta, salvo decisao em contrario dos
conselheiros.



Art. 20 — As reunifes serao lavradas atas assinadas pelo
Presidente e pelos demais conselheiros.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — 0Os casos omissos serao discutidos e deliberados em
plenario.

Art. 22 — 0 Poder Executivo Municipal, através da Secretaria
de Educacao garantird infraestrutura e condicdes logisticas a
execucao plena das competéncias do Conselho Municipal de
Educacao — CME.

Art. 23 — Este regimento entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicd0es em contrario.

Regimento interno aprovado em reunido ordinaria no dia 27 de
julho de 2021.

Riachuelo/RN, 27 de julho de 2021.

ELDA TEIXEIRA DA SILVA DE OLIVEIRA

Presidente do CME



MARIA NILVA DE ARAUJO

Vice — Presidente do CME

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO
MUNICIPIO DE RIACHUELO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE RIACHUELO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE RIACHUELO

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. 0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao -
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FUNDEB, instituido pela Lei Municipal n? 651 de 30 de marco de
2021, é organizado na forma de oOrgao colegiado e tem como
finalidade acompanhar a reparticao, transferéncia e aplicacao
dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Riachuelo.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB:

Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a reparticao,
transferéncia e aplicacao dos recursos financeiros do Fundo;

Acompanhar a elaboracao da proposta orcamentaria anual do
Municipio, especialmente no se refere a adequada alocacao dos
recursos do Fundo, observando-se o cumprimento dos percentuais
legais de destinacao dos recursos;

Supervisionar a realizacao do censo escolar, no que se refere
as atividades de competéncia do Poder Executivo Municipal,
relacionadas ao preenchimento e encaminhamento dos formularios
de coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento
dos prazos estabelecidos;

Examinar os registros contdabeis e demonstrativos gerenciais
mensais disponibilizados pelo Poder Executivo, relativos aos
recursos repassados e recebidos a conta do Fundo, assim como
os referentes as despesas realizadas;

Emitir parecer sobre as prestacdes de contas do Municipio
sobre a aplicacao dos recursos do Fundo, em até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do prazo para sua apresentacao ao
Tribunal de Contas do Municipio, conforme descrito no art. 31,
paragrafo Unico, da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020;

Zelar pela observancia dos critérios e condicdes estabelecidos
para exercicio da funcao de conselheiro, especialmente no que
tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o
exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado,



descrito no art. 33, 8§52 da Lei 14.113 de 25 de dezembro de
2020;

Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-
estrutura e as condicdes materiais necessarias a execucgao
plena das competéncias do Conselho, com base no disposto no
art.29, 8§42, da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020;

Exercer outras atribuicbes previstas na legislacao federal ou
municipal;

§ 12 — 0 Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculacao ou
subordinacao institucional ao Poder Executivo Municipal e sera
renovado periodicamente ao final de cada mandato dos seus
membros.

§ 22 — As decisdes tomadas pelo Conselho deverao ser levadas
ao conhecimento do Poder Publico Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. 0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB terd a seguinte composicao, de acordo com o
artigo 292 da Lei Municipal n.° 651, de 30 de marco de 2021 e
conforme o estabelecido no art. 34, inciso IV e §1¢ da Leil
14,113 de 25 de dezembro de 2020:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos
quais pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacao ou
6rgao educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educacdao bdsica
publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas bdasicas
publicas;



d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos
das escolas basicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacao
basica publica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educacao basica
publica, dos quais 1 (um) indicado pela entidade de estudantes
secundaristas.

g) 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de
Educacao (CME);

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, indicado por seus pares;

i) 2 (dois) representantes de organizacfes da sociedade civil;

j) 1 (um) representante das escolas do campo;

§ 1°. A cada membro titular corresponderd um suplente.

§ 2°. 0s membros titulares e suplentes terao um mandato de
dois anos, permitida uma Unica recondu¢ao para o mandato
subsequiente por apenas uma vez.

§ 3°. A nomeacao dos membros ocorrera a partir da indicacao ou
eleicao por parte dos segmentos ou entidades previstas neste
artigo.

§ 4°. Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular
e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

§ 52. Sao impedidos de integrar o Conselho:

Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau,
do prefeito, do vice-prefeito e dos secretdrios municipais;

Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria



ou consultoria que prestem servicos relacionados a
administracao ou controle interno dos recursos do FUNDEB, bem
como cObnjuges, parentes consangliineos ou afins, até terceiro
grau, desses profissionais;

Estudantes que nao sejam emancipados; e
Pais de alunos que:

exercam cargos ou funcbdes publicas de livre nomeacao e
exoneracao no ambito dos érgaos do Poder Executivo Municipal;
ou

prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

DO FUNCIONAMENTO

Das reunioes

Art.42. As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas
bimestralmente, conforme programado pelo colegiado.

Pardgrafo Unico. 0 Conselho poderd se reunir
extraordinariamente por convocacao do seu presidente ou de um
terco dos seus membros.

Art. 52. As reunides serao realizadas com a presenca da
maioria dos membros do Conselho.

§1°. A reuniao nao sera realizada se o quorum nao se completar
até 30 (trinta) minutos apds a hora designada, lavrando-se
termo que mencionara os conselheiros presentes e o0s que



justificadamente nao compareceram.

§22. Quando nao for obtida a composicao de quorum, na forma do
paragrafo anterior, sera convocada nova reuniao, a realizar-se
dentro de dois dias, para a qual ficard dispensada a
verificacao de quorum.

§32. As reunides serao secretariadas pelo membro indicado em
portaria a quem competira a lavratura das atas.

Da ordem dos trabalhos e das discussodes

Art. 62. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:
Leitura, votacao e assinatura da ata da reuniao anterior;
Comunicacao da Presidéncia;

Apresentacao, pelos conselheiros, de comunicacdes de cada
segmento;

Relatdério das correspondéncias e comunicacdes, recebidas e
expedidas;

IV. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da
reuniao.

Das decisodes e votacodes

Art. 72. As decisdes nas reunides serao tomadas pela maioria
dos membros presentes.



Art. 82. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias
em discussao e votacao.

Art. 92. As decisdes do Conselho serao registradas no livro de
ata.

Art. 10.Todas as votacdes do Conselho poderao ser simbélicas
ou nominais, a critério do colegiado.

§ 1°. 0s resultados da votacao serao comunicados pelo
presidente.

§ 2°. A votacao nominal serd realizada pela chamada dos
membros do Conselho.

Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11. O presidente e o vice-presidente do Conselho serao
eleitos por seus pares em reuniao do colegiado, sendo impedido
de ocupar essas funcdes o representante do Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico. O presidente serd substituido pelo vice-
presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:

Convocar os membros do Conselho para as reunides ordindrias e
extraordindrias;

Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho,
promovendo as medidas necessarias a consecucao das suas
finalidades;

Coordenar as discussoes e tomar os votos dos membros do



Conselho;
Dirimir as questdes de ordem;
Expedir documentos decorrentes de decisfes do Conselho;

Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e
de urgéncia, matérias que dependem de aprovacao pelo
colegiado;

Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 13. A atuacao dos membros do Conselho do FUNDEB, de
acordo com art. 33, §79, da Lei 14.113 de 25 de dezembro de
2020:

Ndo serd remunerada;
E considerada atividade de relevante interesse social;

Assegura isencao da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em razao do exercicio de
suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes
confiarem ou deles receberem informacdes; e

Veda, quando os conselheiros forem representantes de
professores e diretores ou de servidores das escolas publicas,
no curso do mandato:

exoneracao ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que
atuam;

atribuicao de falta injustificada ao servico, em funcao das
atividades do conselho; e

afastamento involuntario e injustificado da condicao de



conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido
designado.

Art. 14. Perderd o mandato o membro do Conselho que faltar a
quatro reunifes consecutivas ou a seis intercaladas durante o
ano.

Art. 15. Compete aos membros do Conselho:
Comparecer as reunides ordindarias e extraordinarias;
Participar das reunides do Conselho;

Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que
lhes forem distribuidas pelo presidente do Conselho;

Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e
funcionamento do Conselho;

Exercer outras atribuicbes, por delegacao do Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As decisdes do Conselho nao poderao implicar em
nenhum tipo de despesa.

Art. 17. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no
exercicio de suas funcbes, serao objeto de solicitacao junto a
Secretaria Municipal de Educacao, comprovando-se a sua
necessidade, para fins de custeio.



Art. 18. Este Regimento podera ser alterado em reuniao
extraordindria, expressamente convocada para esse fim, e por
deliberacao de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho.

Art. 19. 0 Conselho, caso julgue necessario, definird os
relatérios e os demonstrativos orcamentarios e financeiros que
deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. 0 Conselho, sempre que julgar conveniente e por
decisao da maioria de seus membros, podera convocar o
Secretdrio de Educacao Municipal ou servidor equivalente para
prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a
execucao das despesas do FUNDEB, devendo a autoridade
convocada apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias,
de acordo com o art. 33, inciso II da Lei 14.113 de 25 de
dezembro de 2020.

Art. 21. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho
devera solicitar providéncias ao chefe do Poder Executivo e,
caso a situacao requeira outras providéncias, encaminhar
representacao a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do
Municipio/Estado e ao Ministério Publico.

Art. 22. 0s casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao
deste Regimento serao solucionados por deliberacao do
Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus
membros presentes.

Art. 23. Este Regimento entra em vigor na data de sua
publicacao no Diario Oficial do Municipio de Riachuelo.



Regimento Interno aprovado na Sessao Plenaria do CACS FUNDEB
do dia 30 de junho de 2021.

PATRICIA SILVA DE ARAUJO

Presidente do CACs FUNDEB

NILVA LUCIA DE MEDEIROS SILVA

Vice — Presidente do CACs FUNDEB

PLANO DE RETOMADA AS AULAS -
COMITE GESTOR MUNICIPAL DO
GERENCIAMENTO DA PANDEMIA DE
COVID-19

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Lazer e Esportes
— SEMECEL - Riachuelo/RN vem a publico demonstrar seu
compromisso com a educacao publica, gratuita e de qualidade em
parceria com o Comité Gestor de Gerenciamento da Pandemia de
Covid-19. Sendo assim, em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Executivo Municipal e sob orientacao da UNDIME-RN elaborou um
plano estratégico de retorno gradativo as atividades
presenciais para as escolas publicas deste municipio.

A partir do dia 18/03/20, quando as atividades presenciais nas
escolas encerraram mediante o Decreto 29.524, de 17 de marco
de 2020 do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e bem como
o Decreto 555/2020, de 17 de marco de 2020 da Prefeitura
Municipal de Riachuelo/RN, com medidas de enfrentamento ao
Coronavirus em nosso Estado e Cidade, problema que trouxe
muitos transtornos a saude pulblica e a educacao. Assim, este
6rgao comecou a trabalhar incessantemente para minimizar os
problemas advindos da pandemia de Covid-19 o tocante a
educacao publica.

A SEMECEL durante todo o periodo de distanciamento social, e



até o presente momento, elaborou estratégias e planos a partir
de sua equipe técnica-pedagdégica e administrativa, para que as
auséncias das atividades presenciais nas escolas pudessem ter
seus impactos reduzidos mediante a auséncia das atividades
pedagbgicas presenciais para seus discentes. Foram elaborados
planos pedagdégicos junto as instituicdes escolares da rede
municipal de ensino para viabilizar o ensino remoto aos alunos
da rede plblica municipal. A SEMECEL ainda com o compromisso
com a educacao fez um convénio com um sistema de ensino de
educacao a distancia da empresa Positivo ofertando formacao
para os professores da rede municipal e posteriormente
atividades pedagdégicas através da plataforma educacional
Aprimora Web e Hub Educacional durante 6 meses. No tocante a
seguranca alimentar, foram entregues 02 cestas basicas ao
longo do periodo de 5 meses para cada aluno da rede municipal
de ensino, possibilitando um maior seguranca alimentar as
familias atendidas pelo poder publico municipal.

Ainda durante todo esse periodo da pandemia, foram feitas
acoes de formacao, reuniao, planos de busca ativa dos alunos
entre os técnicos da SEMECEL e equipe pedagdgicas das escolas
para subsidiar as acbes docentes em meio a pandemia. Foram
realizadas reunifes virtuais e planejamentos coletivos para
que pudessem ser tracados planos de acao estratégicas de
execucao do trabalho docente, técnico e pedagégico as familias
e aos alunos. Neste Ultimo més de agosto, fruto de muito
trabalho, entregamos a comunidade escolar dois Onibus que
somam agora a frota de transporte escolar e se integram para
garantir maior conforto e qualidade do transporte dos
discentes. Foram momentos dificeis, de muitas incertezas,
instabilidades, mas de muito trabalho e crescimento em meio as
dificuldades. Finalmente, devido a diminuicao dos problemas
advindos da pandemia de Covid-19, a queda de casos e de 6bitos
em nosso Estado do RN e na cidade de Riachuelo, este drgao
elabora um plano de aclOes para a retomada gradativa das
atividades presenciais na escola com vistas ao atendimento
presencial, ora prejudicado desde meados de marco de 2020.



Pelo fato da Educacao Publica ser um pilar fundamental para a
reconstrucao de um pais, apds crises profundas, as estratégias
a serem consideradas em relacao a reabertura das escolas serdao
agrupadas em trés areas gerais a fim de assegurar: a prontidao
do sistema, a continuidade da aprendizagem e a adaptacao do
sistema. Para a construcao desse plano, foram considerados
como 0Ss marcos legais que ancoram o retorno as aulas, a Lei n?®
9.394, de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; a
futura Lei decorrente da aprovacao de Projeto de Lei de
Conversao da Medida Provisdria n? 934, de 2020; o Parecer n®
5, também de 2020, do Conselho Nacional de Educacao — CNE; e
eventual, futuro Parecer do Conselho Nacional de Secretarios
de Educacao — CONSED — com orientacdes para o retorno as
atividades presenciais e normas de seguranca sanitario.

Assim, este plano seqgue para a aprovacao do comité cientifico
do municipio de Riachuelo-RN para que seja apreciado, avaliado
e que possam ser feitas as melhorias que julgarem necessdarias.
Sabemos que o momento é concentracao de esforgcos e de uniao
para termos éxito no trabalho com a educacao publica e de
qualidade. Estamos conscientes dos grandes desafios, mas
confiantes que teremos éxito na retomada das atividades
presenciais nas escolas.

1. COMISSAO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DA PANDEMIA DA COVID
-19

A partir do debate sobre o retorno as aulas, a Secretaria de
Educacao, Cultura, Lazer e Esportes Riachuelo — RN criou sua
Comissao Municipal para organizar o Protocolo de planejamento
de retorno as aulas, de forma gradual, escalonada e observando
todos os protocolos de saude. A partir da conclusao deste
projeto, ele sera levado pelo Representante da Secretaria
Municipal de Educacao, Maria Monica Lopes de Brito para



discussao e, posterior, aprovacao por representantes escolares
e setores diversos do Municipio, como Executivo Municipal,
Saude, Assisténcia Social e representantes da comunidade
escolar. Abaixo, iniciamos o Protocolo municipal apresentando
diretrizes e principios para orientar os trabalhos da
Comissao, entre os quais temos.

1.1 - Garantia do direito a vida

Segundo a Constituicao Federal de 1988, o artigo 52, tem se o
direito a vida a todos os brasileiros e estrangeiros que aqui
no Brasil residem. Nesse sentido, a vida é compreendida
enquanto direito universal e, por isso, deve ser validada e
valorizada. E necessdrio o acesso ao conhecimento, pois ele
nos possibilitara habilidades que garantem a manutencao da
vida. Assim, reconhecemos a importancia de oferecer subsidios
que proporcionem o saber que viabilize a construcao da salde e
do bem-estar comum.

— Garantia do direito a Educacao

O Direito a educacao constitui os direitos chamados de
direitos sociais, que tém como inspiracao o valor da igualdade
entre as pessoas. No Brasil este direito foi reconhecido na
Constituicao Federal de 1988. Além da Constituicao Federal,
existem ainda duas leis que regulamentam e complementam a do
direito a Educacdo: o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), de 1990; e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB), de 1996. Juntos, estes mecanismos abrem as portas da
escola plblica a todos os brasileiros e estrangeiros,
residentes no Brasil, ja que deve ser garantido a toda



crianca, jovem ou adulto o acesso a educacao. Em virtude dos
fatos mencionados, acreditamos que é a partir do acesso a
educacdao que a comunidade escolar poderd internalizar o
conhecimento necessario no que se refere aos cuidados fisicos,
emocionais, individuais, sociais e relacionais durante a
Pandemia da COVID-19.

1.3 — Importancia do acolhimento ao receber a comunidade
escolar

A pandemia da COVID-19 nos convida a vivenciar varias
sensacoes e sentimentos, apesar do sentir nem sempre ser
agradavel e desejado. Todas as nossas experiéncias, perpassam
e permeiam nosso modo de existir e inevitavelmente emerge no
hoje, aqui e agora, e no futuro a partir de como perceberemos
o vivido hoje. A pandemia nos impbe, necessariamente, a
reconfiguracao no brincar, trabalhar, alimentar, aprender,
socializar, rituais de despedida e viver. Portanto, se faz
necessario ampliar o olhar sobre o “novo normal”, afinal nés
ja vivemos outro momento e que nao se configura como o
anterior a pandemia, e compreender que esse individuo que
chega a comunidade escolar chega com a experiéncia de vida que
deve ser acolhida de forma que a afetividade seja a pedra
angular das relacoes.

1.4 — Preservacao e valorizacao da relacao e do vinculo
professor-aluno.

A escola representa um universo que pode colaborar para a
construcao de varios sentidos para aqueles que a constituem.
Com isso, o aluno poderd se vincular ao professor de forma que
0 enxergue enquanto referéncia, a priori, no campo educativo,
mas também, na vida. Nesse sentido, é percebido que o vinculo



aluno-professor, necessariamente, precisa ser preservado e
valorizado ja que a qualidade do vinculo viabiliza a sensacao
de pertencimento a relacao aluno-aluno, aluno-professor,
aluno-escola possibilitando ser uma potente estratégia de
enfrentamento para o retorno das aulas durante a pandemia da
COVID-19.

Portanto, neste Documento sao apresentadas orientacdes gerais
e especificas a serem observadas por cada Unidade de Ensino,
organizadas em trés dreas de atuacao: Medidas de seguranca
sanitaria; Medidas de organizacdao do trabalho
pedagdégico e Medidas de organizacao administrativa.

2. MEDIDAS DE SEGURANCA SANITARIA

Refere-se a garantia da integridade fisica e psicoldgica dos
profissionais, das criancas e dos estudantes, envolvendo
protocolos sanitarios e de saude emocional, tais como: uso de
equipamentos de protecao individual pelos profissionais;
higienizacao de espacos, mobiliarios, materiais pedagégicos e
brinquedos; preparacao de alimentos e organizacao dos momentos
de refeicao; higienizacao pessoal; descarte de lixo; acdes de
acolhimento e de escuta ativa.

2.1. Distanciamento social

2.1.1. Sequir o protocolo sugerido pelas organizacodes de
saude, ou seja, distanciamento minimo de 2m (dois metros)
entre os estudantes, bem como, entre os profissionais.

2.1.2. Implementar o retorno de forma gradual, iniciando com
20% dos estudantes por sala e a cada 4 (quatro) semanas
acrescentar mais 20% dos estudantes, a depender da taxa de
contagio no municipio, que deve ser menor ou igual a 1, como



também, da disponibilizacao de pelo menos 30% dos leitos do
Estado ou Municipio.

2.1.3. Suspender todas as atividades que envolvam
aglomeracdes, tais como recreacao, festas de comemoracodes,
formacbes presenciais de professores, formaturas etc.

2.1.4. Suspender atividades esportivas coletivas presenciais,
sendo ofertadas atividades de Educacao fisica de forma remota.

2.1.5. Cancelar as atividades em grupos de alunos, optando por
atividades individuais e organizar as cadeiras de modo a
manter o distanciamento de 2m (dois metros).

2.1.6. Reorganizar as rotinas, como revezamento dos horarios
de entrada, saida, alimentacao e demais deslocamentos
coletivos dos estudantes no ambiente escolar.

2.1.7. Organizar fluxos de sentido Unico para entrada,
permanéncia, circulacao e saida de alunos e trabalhadores,
sinalizando e demarcando os espacos dentro da escola para que
os alunos mantenham distancia entre si nas salas, corredores,
filas de banheiros e merenda.

2.1.8. Reorganizar os demais espagos escolares (biblioteca,
laboratéorios, darea de esporte, areas de trabalho, etc.) de
modo que nao haja aglomeracao.

2.2. Controle de temperatura de estudante e servidores

2.2.1. Garantir a verificacao de temperatura de estudantes e
servidores, utilizando-se o termometro infravermelho no
momento da entrada. Em casos de temperatura acima de 37,8°C ou
sintomas caracteristicos de contaminacao orientar a familia a
seguirem os procedimentos indicados pelas autoridades de saulde
publica.



2.3. Disponibilizacao de equipamentos de protecao individual

2.3.1. Disponibilizar 03 (trés) mascaras individuais de tecido
para cada estudante, que deverao ser trocadas a cada duas
horas. Vale ressaltar que 02 (duas) mascaras ficam com os
estudantes e 01 (uma) na escola para o caso de esquecimento
por parte do estudante.

2.3.2. Disponibilizar equipamentos de protecao individual para
todos os trabalhadores da educacao, como mascara, protetor
facial, luvas, touca e avental.

2.3.3. Disponibilizar e incentivar a utilizacao de garrafinhas
individuais.

2.3.4. Implementar medidas para promover, orientar e
fiscalizar o uso obrigatério de mdascaras de protecao facial
por alunos e professores.

2.3.5. Orientar alunos e trabalhadores a evitar o
compartilhamento de equipamentos e materiais didaticos sem a
devida higienizacao.

2.4. EstacOes de higiene

2.4.1. Instalar dispensadores com alcool em gel em todas as
salas de aula e pontos de maior circulacao, como recepcgao,
corredores e refeitérios.

2.4.2. Instalar pias ou lavatérios portateis para higienizacao
das maos em areas de maior circulacao.

2.4.3. Instalar kit de higiene nos banheiros, contendo



sabonete liquido e toalhas de papel.

2.4.4. Substituir as torneiras com disparo para boca por
torneiras normais nos bebedouros, facilitando o abastecimento
das garrafinhas de uso individual.

2.4.5. Colocar tapetes ou pano com solucao higienizadora para
limpeza dos calcados antes de adentrar na escola, como também
na entrada de cada sala de aula.

2.5. Higienizacao e desinfeccao dos espacos escolares

2.5.1. Garantir a higienizacao e desinfeccao dos espacos
escolares e de seus acessos como corredores, banheiros,
retirada do lixo, limpeza das macanetas das portas etc sejam
realizadas a cada 02h (duas horas), seguindo as recomendacdes
sanitarias.

2.5.2. Higienizar o piso das salas de aulas e carteiras com
agua sanitaria e alcool a 70% respectivamente, a cada troca de
turno.

2.5.3. Manter as salas arejadas deixando portas e janelas
abertas e utilizar ao maximo os ambientes externos.

2.6. Transporte Escolar

2.6.1. Higienizar o transporte escolar antes de cada viagem.

2.6.2. Reduzir o numero de estudantes por veiculo, mantendo o
distanciamento seguro onde os assentos estarao sinalizados
orientando quais lugares nao deverao ser ocupados pelos
estudantes.



2.6.3. Manter as janelas abertas para facilitar a circulacao
de ar.

2.6.4. Utilizar obrigatoriamente, a mascara de protecao facial
dentro do transporte escolar. 2.6.5. Aumentar se necessario, o
quantitativo de transporte escolar de forma atender a demanda
sem causar aglomeracao.

2.7. Alimentacao Escolar

2.7.1. Garantir a seguranca sanitaria na distribuicao da
alimentacao escolar incluindo higienizacao do transporte, dos
alimentos, do pessoal e do ambiente, como também no preparar e
no servir.

2.7.2. Utilizar os equipamentos de protecao individual, como
aventais, mascaras, luvas, touca para manipular e servir os
alimentos.

2.7.3. Estabelecer horarios alternados de distribuicado dos
alimentos, com o objetivo de evitar aglomeracdes, obedecendo
ao distanciamento minimo de 2m (dois metros) metros entre
alunos. 2.7.4. Orientar os estudantes a higienizar as maos
antes do recebimento da alimentacao. E receber os utensilios
entregues em maos, por profissionais orientados e protegidos a
fim de evitar que os utensilios sejam expostos a contaminacao.

2.8. Cuidados com as pessoas suspeitas de contaminacao

2.8.1. Dispor de ambiente para promocao do isolamento imediato
de qualquer pessoa que apresente os sintomas caracteristicos
de contaminacao.



2.8.2. Comunicar a autoridade de saude local quando ocorrer um
caso suspeito ou confirmado de contaminacao na escola.
Retornar a unidade escolar com apresentacao de laudo médico.

2.8.3. Orientar as familias a nao enviarem os filhos para a
escola se estiverem apresentando sintomas de gripe, como
tosse, coriza, febre, dor de cabeca e garganta etc.

2.8.4. Adotar rotinas regulares de orientacao de alunos e
trabalhadores sobre as medidas de prevencao, monitoramento e
controle da transmissao do novo Coronavirus, por meio de
cartaz, daudio, videos, panfletos etc.

3. MEDIDAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Esta relacionado a flexibilizacao do curriculo para o ano em
questdo (definicao de objetos conceitos/conteldos centrais e
habilidades estruturantes para os estudantes cursarem o ano
seguinte), a formacao e a preparacao dos professores e demais
profissionais para retorno as atividades presenciais, bem como
a proposicao de avaliacOes, diagndstica e periddica do
processo de ensino aprendizagem para planejamento de acdes de
intervencao: planejamento e retomada de objetos de
conhecimento e objetivos de aprendizagem para o
desenvolvimento de habilidades; elaboracao de programas de
recuperacao das aprendizagens; reinvencao de estratégias
metodoldégicas que permitam interacao e ao mesmo tempo
distanciamento nas atividades presenciais e; qualificacao e
intensificacao da comunicacao com as familias.

3.1. Apresentacao de alternativas para cumprimento da carga
horaria minima anual.



3.1.1. Implementar o retorno para o cumprimento da carga
horaria minima anual dos estudantes, iniciando as aulas
presenciais em outubrode 2020, com escalonamento de 20%, 40%,
60%, 80% e 100% da turma, progredindo por fases que
correspondem a 4(quatro) semanas.

3.1.2. Efetivar as 800 horas anuais, ampliando o calendario
letivo de 2020 até o dia 27 de fevereiro de 2021.

3.1.3. Acrescentar quinze sabados letivos para complementacao
da carga horaria. Sendo dois sabados em cada fase, com excecao
da quinta fase, que serdo sete sabados letivos.

3.2. Adequacao curricular; ensino hibrido.

3.2.1. Promover a adequacao do curriculo de modo a atender as
especificidades do contexto atual, que tornou premente a
utilizacao da metodologia do ensino hibrido.

3.2.2. Definir os objetivos de aprendizagem e quails
habilidades a serem trabalhadas no momento de retorno as
aulas.

3.2.3. Promover a aprendizagem de forma hibrida em que o
professor escolhera quais atividades serao ministradas da
forma presencial e quais de forma remota.

3.2.4. Escolher ferramentas tecnoldgicas de facil acesso, que
o estudante saiba e possa manusear nas aulas hibridas, assim
como, na auséncia dessas ferramentas, o professor possa
utilizar outros recursos, de modo que o estudante nao seja
prejudicado no seu processo de ensino e aprendizagenm.

3.2.5. Elaborar atividades, mediante habilidades trabalhadas
anteriormente, de acordo com os objetivos de aprendizagem;



3.2.6. Verificar a ocorréncia da aprendizagem por meio de
atividades avaliativas.

3.3. Revisao dos objetivos de aprendizagem para o ano letivo
em curso, com compensacao a ser realizada no ano seguinte.

3.3.1. Realizar 1levantamento dos objetivos alcancados e
definir os objetivos de aprendizagem a serem priorizados no
ano letivo em curso, elaborando estratégias de compensacao a
ser realizada no ano seguinte.

3.4. Avaliacao diagnostica

3.4.1. Formular avaliacbes da participacao e acompanhamento
das atividades remotas pela comunidade escolar através de
aplicativos e formularios.

3.4.2. Realizar avaliacao diagndstica para verificar a
aprendizagem e desenvolvimento das criancas estudantes no que
se refere aos objetivos de aprendizagem elencados como
primordiais para o0 ano em curso.

3.5. Estabelecer estratégias de nivelamento e recuperacao

3.5.1. Realizar avaliacao diagndstica a partir dos conteldos
previstos e ministrados durante o periodo de atividades
remotas para assim verificar a efetividade do ensino remoto
individualmente e identificar a defasagem de cada estudante
durante o afastamento das salas de aula.



3.5.2. Desenvolver atividades diagnodsticas diversificadas a
respeito das habilidades e conteldos apresentados nas
atividades remotas.

3.5.3. Retomar os objetos de conhecimento e habilidades
desenvolvidos nas aulas remotas a fim de nivelar o
conhecimento de toda a turma.

3.5.4. Organizar um local e periodo para que os alunos com
mais dificuldade possam realizar essa recuperacao na propria
instituicao de ensino.

3.5.5. Dar continuidade as aulas remotas promovendo a melhor
assimilacao das habilidades e conteldos trabalhados e
potencializando a aprendizagenm.

3.5.6. Utilizar as aulas presenciais para acréscimos de
informacbes, esclarecimentos, instrucdes, acompanhamento
didatico e aplicabilidade de procedimentos e instrumentos
avaliativos.

4. MEDIDAS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Diz respeito a proporcionar condigcbes de infraestrutura
adequadas, tanto no que se refere a espacos e a materiais de
higiene pessoal e de limpeza, quanto de quantitativo
suficiente de profissionais para realizacao dos protocolos
sanitarios, formacao dos profissionais quanto aos protocolos
sanitdrios. Essa dimensao, também estd relacionada aos
registros da escrituracao escolar, a organizacao do calendario
letivo, assim como a busca ativa dos estudantes e o
acompanhamento da frequéncia.

4.1. Aquisicao de Equipamentos e materiais



4.1.1. Adquirir Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
conforme protocolo estabelecido pela Saude, de acordo com a
categoria de servidores.

4.1.2. Adquirir materiais necessarios a realizacao dos
protocolos sanitarios.

4.2. Analise e monitoramento

4.2.1. Realizar levantamento dos profissionais, das criancas e
dos estudantes que se enquadram em grupo de risco e que nao
podem retomar as atividades nesse inicio.

4.2.2. Orientar o profissional que se enquadre no grupo de
risco, a apresentar laudo médico comprobatdrio e assinar termo
de compromisso abstendo-se também de outros vinculos
empregaticios ou atividades que oferecam risco a sua saude.

4.2.3. Oportunizar que professores do grupo de risco planejem
e orientem suas aulas de forma remota, sendo potencializadas
presencialmente na sala de aula, por meio de um estagiario,
com supervisao do coordenador pedagdgico.

4.2.4. Orientar estudante que se enquadre no grupo de risco, a
apresentar laudo médico comprobatdério, onde escola e familia
deverao acompanhar as atividades pelas aulas remotas e
atividades impressas.

4.2.5. Realizar levantamento do quantitativo de estudantes que
utilizam o transporte escolar, organizado por escola e rota, a
fim de equalizar os quantitativos por dia, de forma a evitar
aglomeracao.

4.2.6. Realizar levantamento das criancas e dos estudantes



matriculados na instituicao escolar que realizaram atividades
remotas e suas consideracdes sobre as aulas. Bem como,
verificar o motivo dos que nao utilizaram.

4.2.7. Realizar a busca ativa das criancas e dos estudantes
matriculados na instituicao que nao retornarem as aulas
presenciais, redobrando os esforcos na deteccao precoce dos
alunos com maior risco de evasao.

4.3. Contratacao temporaria de professores e servidores.

4.3.1. Providenciar contratacao de pessoal para substituir os
profissionais comprovadamente do grupo de risco, durante a
pandemia, e sempre que houver necessidade para suprir
eventualis profissionais que porventura sejam contaminados.

4.4. Capacitacao de pessoal

4.4.1. Orientar a equipe escolar com foco na apropriacao dos
protocolos sanitdrios, bem como planejar o retorno das
criancas e dos estudantes as atividades pedagégicas
presenciais.

4.4.2. Instruir os pais com foco na apropriacao dos protocolos
sanitdrios, bem como apresentar o planejamento do retorno das
criancas e dos estudantes as atividades pedagégicas
presenciais. 4.4.3. Capacitar o pessoal de servicos gerais
para higienizacao dos ambientes da escola.

4.4.4. Instruir as equipes de secretaria escolar a como
proceder no atendimento ao publico respeitando os protocolos
sanitarios.



4.5. Apoio psicossocial a estudantes e servidores da educacao

4.5.1. Acionar a Secretaria de Salde e Assisténcia Social para
ofertar o servico de suporte emocional aos professores e
trabalhadores da educacao.

4.5.2. Buscar parceria com escolas de Psicologia das
Universidades em Natal/RN, visando oferecer servico de suporte
emocional aos trabalhadores e estudantes; orientacao e suporte
pedagdégico aos professores; escuta e orientacao familiar e
fortalecimento de vinculo familia-aluno, familia-escola e
escola-aluno.

4.5.3. Acionar a Assisténcia Social para busca do
fortalecimento de vinculo da comunidade escolar, de forma a
garantir os direitos e ampliar os cuidados referentes a
vulnerabilidade social.

4.6. Reorganizacao dos espacos.

4.6.1. Reorganizar o numero de servidores para o trabalho em
multiplos espacos com agrupamentos menores, de acordo com a
realidade 1local, o desenvolvimento da pandemia, e as
orientacdes do Ministério da Educacao, do Conselho Estadual de
Educacao e dos Conselhos Municipais de Educacao.

5. ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS

Neste item sao apresentadas orientacles gerais e especificas



segundo as caracteristicas e especificidades de cada etapa de
ensino (Educacao Infantil e Ensino Fundamental) para o retorno
as atividades presenciais nas instituicdes escolares
observando as trés 4dreas de atuacao: Medidas de
Seguranca, Organizacdo do Trabalho Pedagégico e Organizacdo
Administrativa.

6. ORIENTACOES POR ETAPA DE ENSINO

6.1. EDUCACAO INFANTIL

Medidas de Seguranca

Ao considerar que o atendimento de criancas de 0 a 3 (zero a
trés) anos, apresenta um risco muito alto de contdgio nessa
faixa etdria, uma vez que:

— As criancas de até 2 (dois) anos nao devem usar mascaras
pelo risco de sufocamento;

— A troca de fraldas pode favorecer a contaminacao, porque
estudos revelam que o Coronavirus fica presente nas fezes por
até 30 dias;

— 0 banho também deve ser evitado por causa das toalhas, uma
vez que hd dificuldade de manté-las em condicles basicas de
higiene na instituicao (local arejado para secar e sem
encostar uma na outra);

— 0 contato fisico entre adultos e criancas, indispensavel aos
cuidados dessa faixa etaria (troca de fraldas, pegar no colo
quando chora, dar banho, limpar o nariz, ajudar a usar o vaso
sanitdrio, organizar o sono, auxiliar no momento das refeicdes
etc).



Todos esses fatores podem favorecer a transmissao do virus
entre adultos e criancas. Assim, fica definido que nessa etapa
de retorno as aulas presenciais, a educacao infantil atendera
apenas as criancas da pré-escola (4 e 5 anos). E para que o
atendimento a essas criancas nao as coloque em situacdes de
risco de contaminacao pelo COVID-19, se faz necessario:

Planejar o uso de mascaras de acordo com as orientacdes da
Salde para as criancas a partir dos 3 (trés) anos de idade,
com troca a cada duas horas.

Entregar 3 (trés) mascaras e 1 (um) protetor facial para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos.

Pensar em solucdes para 0S casos em que a crianca tenha
dificuldade em usar a mascara.

Reorganizar a entrada e saida das criancas, propondo
horarios alternados, escalonando a chegada e a saida de cada
turma com intervalos de 15 minutos, por exemplo, para se
evitar aglomeracoes.

Priorizar os lencos descartaveis para a higiene do nariz e
das maos das criancas.

Garantir que as salas fiquem arejadas, mantendo as janelas e
as portas abertas e utilizar ao maximo os ambientes externos.

Organizar as atividades na instituicao escolar para nao
haver nenhum tipo de aglomeracao. As reunides devem ser feitas
em espacos externos e com grupos menores de pessoas, se for o
caso, intercalar os grupos.

Higienizar as superficies de todo o mobiliadrio das
salas/agrupamentos, refeitdrios, e outros espacos usados pelas
criancas e limpar pequenos objetos, conforme recomendacdes da
Salde, pelo menos uma vez a cada periodo.

Manter a logistica de armazenamento dos objetos de higiene
pessoal das criancas separados.



Medidas de Organizacao do Trabalho Pedagdgico

Planejar e preparar a chegada das criancas, considerando que
devem ser acolhidas, que tenham oportunidades para expressar
seus sentimentos: medos, angustias, tristezas, alegrias etc,
por meio de brincadeiras, rodas de conversas, desenhos,
socializacao do que fizeram em casa (fotografias, filmagens,
objetos ou matérias), entre outras acdes intencionalmente
planejadas.

Realizar um novo diagndéstico com as familias ou
responsaveis, para compreender as mudancas que ocorreram com
as criancas no periodo de isolamento social.

Elaborar o planejamento de intervencao pedagégica a partir
da observacao e da escuta atenta das criancas e também do
diagnéstico realizado com as familias ou responsaveis.

Planejar e promover o maior nlmero possivel de atividades ao
ar livre, nas areas externas da instituicao ou em espacos
préoximos que permitam as criancas correrem, pularem, rolarem e
brincarem de forma segura.

Desenvolver as acdes nos ambientes fechados, que nao podem
acontecer ao ar livre, em dias de chuva por exemplo,
garantindo a seguranca sanitaria das criancas e dos adultos.

Realizar reuniodoes, atividades festivas, eventos, com as
familias em formatos que nao promovam aglomeracdes, tais como:
em pequenos grupos, em encontros virtuais etc.

Organizar as refeicdes, alternando a ida de pequenos grupos
de criancas ao refeitério, evitando aglomeracdes.

Ensinar as criancas a higienizarem as maos de forma correta,
conforme orientaclOes da area da salde, sempre com um adulto
orientando e higienizando as torneiras e pias. Os
profissionais podem abrir e fechar a torneira para as criancas



para evitar <contaminacao. Medidas de Organizacao
Administrativa

Estudar e aplicar os protocolos sanitdarios que forem
estabelecidos de forma especifica para as criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

Propor acfes institucionais que qualifiquem os cuidados
fisicos e pessoais, para se preservar a salde fisica de todos,
adultos e criancas.

Estabelecer, por iniciativa da Equipe diretiva/gestora,
didlogo e acompanhamento constante com os profissionais, para
que consigam lidar com seus sentimentos, incluindo seus medos,
a fim de nao comprometer a relacao afetiva com as criancas e o
atendimento de suas necessidades, com vistas ao seu
desenvolvimento emocional saudavel.

Acompanhar casos de criancas que nao retornarem, para
verificar os motivos e auxiliar as familias ou responsaveis no
que for necessario ao processo de retorno, de forma
intersetorial, com a Saude, a Assisténcia Social e o Conselho
Tutelar, principalmente nos casos das criancas que estao em
situacao vulneravel.

Adequar a razao adulto-crianca e a metragem de distancia
entre as criancas 2m (dois metros) nesse contexto de pandemia,
bem como a disponibilizacao dos mobiliarios nos espacgos,
observando as especificidades da Educacao Infantil e da faixa
etaria atendida.

Organizar o calendario do ano letivo da Educacdo Infantil de
acordo com as normativas em vigor, observando as
caracteristicas dessa etapa — pré-escola de 4 a 5 (quatro a
cinco) anos de idade, na qual a matricula é obrigatdria, mas
sem o objetivo de promocao, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental (Art. 31 da LDB).

Deixar a retomada do atendimento opcional, respeitando as



familias que nao se sentirem seguras para levar as criancas
enquanto a pandemia nao for controlada ou a vacina
disponibilizada em larga escala.

6.2. ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA
Medidas de Seguranca

Disponibilizar e orientar o uso de mascaras para oS
estudantes, com trocas de acordo com a orientacao da
Saude/Vigilancia Sanitaria.

Reorganizar a entrada e saida dos estudantes, propondo
horarios alternados, escalonando a chegada e a saida das
turmas com intervalos de 05 a 10 minutos, por exemplo, para se
evitar aglomeracgoes.

Estabelecer o escalonamento dos estudantes durante a semana
para frequéncia das atividades presenciais na instituicao
escolar.

Garantir que as salas fiquem arejadas, sem o uso do ar
condicionado, mantendo as janelas e as portas abertas, bem
como usar ao maximo os ambientes externos.

Higienizar os calcados na entrada da instituicao escolar
(pano ou capacho com agua sanitaria — eficacia nao comprovada
conforme vigilancia sanitaria).

Organizar as atividades na instituicao escolar para nao
haver nenhum tipo de aglomeracao. As reunides devem ser feitas
em espacos externos e com grupos menores de pessoas, se for o
caso, intercalar os grupos.

Produzir, com o auxilio dos estudantes, cartazes de
protocolos sanitdrios, em linguagem acessivel, para afixar em
varios pontos da instituicao escolar, a fim de garantir acesso
a toda comunidade educacional as informacoes.



Possibilitar a higienizacao das maos dos estudantes antes de
entrar para as salas de aulas, bem como no decorrer do
periodo.

Reorganizar os layouts das salas (cadeiras, mesas e mdveis)
de forma a garantir o distanciamento minimo orientado pela
vigilancia sanitaria.

Organizar os momentos das refeicdes na sala ou alternando a
ida de pequenos grupos ao refeitério, evitando aglomeracodes.

Planejar e promover o maior numero possivel de atividades ao
ar livre, nas areas externas da instituicao ou em espacos
proximos que permitam o distanciamento social.

Medidas de Organizacao do Trabalho Pedagdgico

Planejar e preparar a chegada dos estudantes, considerando
que devem ser acolhidos, que tenham oportunidades para
expressar seus sentimentos: medos, anglstias, tristezas,
alegrias etc., por meio de rodas de conversas, dinamicas de
grupo, entre outras acbes intencionalmente planejadas.

Propor acfes institucionais que qualifiquem os cuidados
fisicos e pessoais, para se preservar a saulde fisica e
emocional de todos, adultos e estudantes.

Realizar avaliacao diagnéstica para identificar quais
componentes curriculares, objetos de conhecimento necessitam
de uma intervencao pedagégica.

Elaborar um curriculo flexibilizado para o periodo de
retorno as atividades presenciais a partir do elenco dos
conceitos centrais e das habilidades estruturantes por
componente curricular e por ano de acordo com o Documento
Curricular do Rio Grande do Norte — DCRN.

Estabelecer intervencdes pedagdgicas especificas para as



turmas de alfabetizacao, no sentido de garantir acdes que
possibilitem a complexidade desse processo.

Planejar acl0es de intervencdes pedagodgicas para
intensificacao das aprendizagens dos estudantes de acordo com
as avaliacOes diagnodsticas.

Realizar reunides com as familias em formatos que nao
promovam aglomeracbdes, tais como: em pequenos grupos, em
encontros virtuais etc.

Medidas de Organizacao Administrativa

Estabelecer, por iniciativa da Equipe diretiva/gestora,
didlogo e acompanhamento constante com os profissionais, para
que consigam lidar com seus sentimentos, incluindo seus medos,
de forma a nao comprometam a relacao afetiva com as criancas e
o atendimento de suas necessidades, com vistas ao seu
desenvolvimento emocional saudavel.

Sequir o calendario escolar, observando o cumprimento das
horas estabelecidas pelos 6érgaos competentes. Essa carga
horaria devera ser cumprida de forma presencial e com
atividades pedagégicas nao presenciais (videoaulas, conteudos
organizados em plataformas virtuais, redes sociais, correio
eletrénico, blogs, entre outros); por meio de adocao de
material didatico impresso com orientacdes pedagdgicas
disponibilizados aos estudantes e as suas familias ou
responsdveis e; pela orientacao de leituras, projetos,
pesquisas, atividades e exercicios nos materiais didaticos
indicados.

Definir por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Lazer e Esportes — SEMECEL - formas de registros
especificos da escrituracao escolar: frequéncia dos estudantes
nos diarios e objetos de conhecimento/contelddos trabalhados;
declaracdoes de matricula, frequéncia, transferéncia; histérico
e certificado escolar (de acordo com a proposta escolhida).
Acompanhar os estudantes que nao retornarem, para verificar os



motivos e auxiliar as familias ou responsaveis no que for
necessario ao processo de retorno, de forma intersetorial, com
a Salde, a Assisténcia Social e o Conselho Tutelar,
principalmente nos casos dos estudantes que estao em situacao
vulneravel.

7. ROTEIRO DE CONTINGENCIA EM CASO DE NOVA SUSPENSAO
7.1. Retornar as aulas remotas.

7.2. Acompanhar os estudantes de forma virtual, bem como por
meio das atividades impressas.

7.3. Entregar material impresso nas escolas.

7.4. Distribuir alimentacao escolar as familias dos
estudantes.

CONSIDERACOES FINAIS

0 processo de organizacao de retorno as aulas presenciais é
algo complexo e exige um cuidado especifico, intersetorial e
de comprometimento de todos os entes da esfera plblica e
sanitdria. Mesmo a Educacao sendo necessaria, sendo
considerado por ndés como um servico essencial, um instrumento
de reconstrucao e de transformacao do mundo, nesse momento de
um delicado quadro pandémico, o cuidado com a vida ¢
primordial, por isso a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes de Riachuelo-RN organizou o “Protocolo
municipal de retorno gradativo as aulas presenciais” levando
em consideracao todos os cuidados nas esferas de seguranca
sanitaria, de organizacao do trabalho pedagdgico e de
organizacao administrativa para que todo o corpo da Escola
esteja em seguranca ao frequenta-la, como também, as
habilidades socioemocionais ainda mais importantes nesse
momento, além de contempladas na Base Nacional Comum



Curricular — BNCC.

Apesar disso, vale salientar que a rotina da educacao bdasica
mudou e seu retorno nao sera como antes, as escolas receberao
estudantes e funciondarios com algum histdérico de Obitos,
contagios e/ou sentimentos fragilizados causados pela
pandemia, no entanto faz-se restabelecer o vinculo com nossas
criancas, estudantes, familiares, profissionais e
trabalhadores da educacao, garantindo o direito a Educacao,
mas considerando, também, os padrdes de cuidado necessarios no
espaco escolar.

Sendo assim, o presente Protocolo trouxe em suas estratégias
de acao observando e respeitando o que diz a Organizacao
Mundial de Saude — OMS —, conversando com os outros setores
municipais, conselhos, entidades de classe e também segmentos
da educacao como pais, professores, alunos e gestores para que
tenhamos sucesso no retorno as aulas e consigamos gradualmente
uma rotina com 100% (cem por cento) de presenca de todos que
fazem a escola. Acreditamos que esse é um momento de
construcao e de reconstrucao e que podemos, apesar dos
momentos dificeis e das situacdes emblemdticas que enfrentamos
aprender e construir uma educacao publica e de qualidade para
as nossas criancas e jovens.
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