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DECRETO MUNICIPAL N.¢ 1083/2024 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2024.

Regulamenta a utilizacao do incentivo financeiro da nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencao
Primaria a Saude referente ao desempenho do componente de
Qualidade no Municipio de Riachuelo/RN e da outras
providéncias.
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JOAO BASILIO NETO, Prefeito Municipal de Riachuelo, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legais;

Considerando a Portaria GM/MS N2 3.493 de 10 de Abril de 2024
que Altera a PORTARIA DE CONSOLIDACAO GM/MS n? 6, de 28 de
setembro de 2017 e a PORTARIA N2 2.979 de 12 de Novembro de
2019 para instituir nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atencao Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS).

Considerando a Portaria n? 204/GM/MS, de 29 de janeiro de
2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e 0Ss servicos de saude, na
forma de blocos de financiamento, com o0 respectivo
monitoramento e controle;

Considerando a LEI MUNICIPAL N2 720 DE 05 DE JULHO DE 2024 que
Altera a Lei N2 654 de 20 de maio de 2021, para instituir a
nova metodologia de financiamento da Atencdo Primaria a Saude
no que concerne ao componente de qualidade no ambito do
municipio de Riachuelo/RN, e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1°2. Este Decreto regulamenta a utilizacao do recurso da
nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencao
Primdria a Saude referente ao desempenho no componente de
qualidade.



Art. 292. 0s valores destinados aos profissionais apds a
avaliacao serao pagos mediante o cumprimento dos indicadores
municipais.

Art. 32. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores
fixados no componente de qualidade a partir da avaliacao do
Ministério da Saude mediante os requisitos previstos na
Portaria GM/MS N¢ 3.493 de 10 de abril de 2024 e legislacao
vigente, os recursos serao rateados conforme Lei Municipal N2
720 de 05 de julho de 2024.

Art. 4°2. As metas serao analisadas mensalmente pela Secretaria
Municipal de Salde através da comissao de avaliacao divulgada
neste Decreto, que enviara relatério da avaliacao para
Secretaria Municipal de Administracao e Financas até o décimo
dia do més subsequente ao avaliado, sendo pago a competéncia
do més anterior ao envio.

Art. 5°. Fard parte desta comissao de avaliacdao 10 membros,
sendo 5 titulares e 5 suplentes, sendo eles:

Representante da Secretaria Municipal da Saude
Representante Enfermeiro(a) da Estratégia Saude da Familia

Representante Técnico(a) em Enfermagem da Estratégia Salde da
Familia

Representante do Conselho Municipal de Salde

Representante dos Servidores Publicos Efetivos:



Art. 62. Apds avaliacao pela comissao e Secretaria Municipal
de Saude, o pagamento do incentivo serd autorizado conforme
abaixo:

I — Atingindo abaixo de 60% (sessenta) por cento das metas, o
profissional da equipe nao fard jus ao recebimento do
incentivo;

IT — Atingindo de 60% (sessenta) a 80% (oitenta) por cento das
metas, o profissional fara jus ao recebimento do valor de 50%
(cinquenta) por cento do incentivo;

IIT — Atingindo acima de 80% (oitenta) por cento das metas, o
profissional fara jus ao recebimento de 100% (cem) por cento
do incentivo;

IV — Caso exista saldo do rateio inicial do valor proveniente
do Ministério da Saude e definido na Lei Municipal N2 720 de
05 de julho de 2024, de profissionais que nao alcancarem a
partir de 60% dos indicadores, o valor excedente serd rateado
como incentivo para os profissionais de cada bloco de
investimento com nota de 100%, podendo ser pago no maximo o
dobro do seu valor inicial.

Art. 7. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.



Riachuelo/RN, 17 de dezembro de 2024.

JOAO BASILIO NETO

Prefeito Municipal

ANEXO I

COMPONENTE DE QUALIDADE — EQUIPE SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAIS: Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude.

CALCULO:
Cada indicador terd a nota 10, totalizando 70 pontos;

Assiduidade e Pontualidade terd o valor atribuido de 30
pontos.

A soma dos dois itens sera a nota final.

Metas e Indicadores

ENFERMEIRO

1. Realizar no minimo 03 (trés) atendimentos de rastreio de



cancer de mama e solicitacao de mamografia no més de mulheres
entre 50 e 69 anos;

2. Realizar no minimo 12 (doze) atendimentos citopatolégicos
do colo uterino em mulheres da faixa etaria de 25 a 64 anos;

3. Realizar no minimo 20 (vinte) acompanhamentos de
Hipertensos e compartilhar o cuidado com outro profissional;

4. Realizar no minimo 10 (dez) atendimento a diabéticos e
compartilhar o cuidado com outro profissional;

5. Realizar no minimo 03 (dez) atendimento de puericultura e
compartilhar o cuidado com outro profissional;

6. Realizar no minimo 03 (trés) atividades coletivas;

7. Realizar atendimento em 14 dias no més nos turnos da manha
e tarde com no minimo 10 atendimentos dia;

TECNICO/AUXILIAR EM ENFERMAGEM

1. Realizar atendimento em 14 dias no més nos turnos da manha
e tarde;



2. Realizar em média no minimo 20 atendimentos dia;

3. Realizar atendimento em horario estendido;

4. Inserir no minimo 90% da producao no PEC;

5. Participar de pelo menos 1 acao coletiva no més;

6. Realizar visita domiciliar com realizacao de procedimento
com o enfermeiro no minimo 05 vezes ao més;

7. Realizar visita domiciliar com o médico no minimo 05 vezes
ao més.

TECNICO/AUXILIAR VACINADOR

1. Realizar atendimento em 14 dias no més nos turnos da manha
e tarde;

2. Realizar em média no minimo 10 atendimentos dia;

3. Realizar atendimento em hordario estendido;



4., Inserir no minimo 90% da producao no PEC;

5. Realizar visita domiciliar para vacinacao de pacientes
domiciliados e acamados;

6. Cobertura acima de 90% em menores de 1 ano nas vacinas
Triplice viral D1, Penta D3 e Vip D3, Pneumo 10 R;

7. Realizar busca ativa de vacina mensal;

ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Entrega/Sincronizacao regular da producao semanal (ESUS ou
PEC) devidamente preenchida, com prazo limite de até o 22 dia
Gtil da semana seguinte para entregar as producdes da semana
anterior;

2. Realizar visitas em pelo menos 14 dias no més nos turnos da
manha e tarde;

3. Realizar em média no minimo 14 visitas didrias;

4. Realizar atualizacao cadastral dos seus usuarios com todos
o0s campos preenchidos e wutilizar da ferramenta
no tablet de localizacdo ativada.



5. Realizar busca ativa de 50% de criancas e adolescentes
faltantes para a vacinacao contra o virus do HPV.

6. Realizar busca ativa de no minimo 2 mulheres entre 50 e 69
anos por més para realizar consulta/exame de mama com
solicitacao de mamografia pelo enfermeiro/médico.

7. Realizar busca ativa de no minimo 5 mulheres entre 25 e 64
anos por més para realizar consulta/exame citologia oncética
pelo enfermeiro/médico.

OBSERVACAO: 0Os valores poderdo sofrer alteracbes conforme
avaliacao da comissao instituida no presente decreto.

ANEXO0 II

COMPONENTE DE QUALIDADE — EQUIPE SAUDE BUCAL

PROFISSIONAIS: Dentista, Técnico em Salude Bucal.

CALCULO:

Cada indicador terda a nota 10, totalizando 100 pontos;

Assiduidade e Pontualidade terd o valor atribuido de 100
pontos.



A soma dos dois itens serd dividida por 2 e atribuida a nota
final.

Metas e Indicadores

CIRURGIAO DENTISTA/AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Realizar no minimo 03 (dois) atendimentos a gestantes;

2. Realizar no minimo 50% (cinquenta) por cento de atendimento
agendados;

3. Realizar no minimo 10 (dez) primeiras consultas
odontoldgicas programaticas;

4. Realizar no minimo 05 (cinco) tratamentos concluidos;

5. Realizar procedimentos curativos;

6. Realizar no minimo 01 (uma) atividade coletiva de escovacao
dental supervisionada;

7. Realizar no minimo 05 (cinco) tratamentos restauradores a
traumdticos;



8. Realizar no minimo 02 (dois) atendimentos domiciliares;

9. Realizar atendimento em 12 dias no més nos turnos da manha
e tarde;

10. Realizar em média no minimo 10 atendimentos dia;

OBSERVACAO: Os valores poder&o sofrer alteracbes conforme
avaliacao da comissao instituida no presente decreto.

ANEXO III

COMPONENTE DE QUALIDADE - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

PROFISSIONAIS: Psiquiatra, Ginecologista, Dermatologista,
Nutricionista, Psicdélogo, Assistente Social, Fonoaudidlogo,
Fisioterapeuta, Educador Fisico, Sanitarista, Veterinario.

CALCULO:

Cada indicador tera a nota 10, totalizando 70 pontos;

Assiduidade e Pontualidade terd o valor atribuido de 30
pontos.



A soma dos dois itens sera a nota final.

Metas e Indicadores

EQUIPE MULTI

1. Compartilhar no minimo 10 pacientes para grupos apés o
tratamento proposto;

N

Realizar atendimento em 12 dias no més nos turnos da manha
e tarde;

3. Resolucao das acOes interprofissionais;

4. Realizar no minimo 05 acdes coletivas;

5. Inserir no minimo 90% da producao no PEC;

6. Realizar atendimentos domiciliares;

7. Realizar no minimo 80 atendimentos por més.

OBSERVACAO: 0Os valores poderdo sofrer alteracbes conforme



avaliacao da comissao instituida no presente decreto.
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