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Dispbe sobre a reestruturacao administrativa e organizacional
do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHUELO, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais e institucionais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 — A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, constituida em dérgaos, secretarias, assessorias,
departamentos, divisbGes e conselhos, passa a ser a seguinte:

I — ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

I.I — Gabinete do Prefeito;

I.IT — Gabinete do Vice-Prefeito;

I.ITII — Secretaria de Governo;

I.IV — Procuradoria-Geral do Municipio;

I.V — Controladoria-Geral do Municipio.

II — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

II.I — Secretaria Municipal de Administracao;

II.ITI — Secretaria Municipal de Tributacao e Financas;
II.III — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

II.IV — Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social;

II.V — Secretaria Municipal de Educacao;
II.VI — Secretaria Municipal de Salde;

ITI.VII — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

IT.VIITI — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento



EconO6mico;
ITI.IX — Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;
IT.X — Secretaria Municipal de Cultura;

II.XI — Secretaria Municipal de Transporte.

III — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

III.I — Consultoria Contdbil e Financeira;
III.II — Consultoria Juridica;

IIT.IITI — Consultoria Administrativa.

IV — ORGAOS DE COOPERACAO:
IV.I — Servico da Junta Militar;
IV.ITI — Conselhos Municipais;

IV.III — Sistema de Controle Interno.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 29 A estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal é reorganizada nos termos desta Lei,
obedecidas as disposicOes da Lei Organica do Municipio e



demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. 0 Poder Executivo Municipal compreende um
conjunto integrado de diferentes dérgaos, cuja estrutura
administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear
suas acoOes, obedecendo as seguintes diretrizes:

I — otimizacao da estrutura e do funcionamento da
administracao com vistas ao atendimento mais eficaz das
demandas apresentadas pela sociedade;

II — reestruturacao da atuacao dos 6rgaos, em consonancia com
a orientacao estratégica do Governo Municipal, com vistas ao
fortalecimento da interlocucao com o Poder Legislativo, com os
setores econbmicos, académicos e sociais;

IITI — racionalizacao da estrutura administrativa, por meio da
adaptacao dos o6rgaos que compdem a administracao do Municipio
as prioridades de governo;

IV — definicao e operacionalizacao dos objetivos da acao
governamental;

V — evidenciacao das acdes estratégicas, especialmente as
relacdes com outros entes federativos para promocao do
desenvolvimento local e regional;

VI — adequacao da estrutura administrativa ao modelo de
gestao, integrando as politicas publicas ao processo de
planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos e acdes com base no
territdrio;

VII — valorizacao dos recursos humanos da municipalidade e sua
participacao no planejamento, na gestao e no monitoramento das
acOes de governo.



Art. 32 0 desenvolvimento das atividades legais e
constitucionais serda realizado pelos o6rgaos proéprios da
Administracao Direta, de forma integrada e conjunta, buscando
atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 42 0 Planejamento serda utilizado como instrumento para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e
social do Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e
0s recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos
disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da
comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando
consonancia com os planos e programas do governo Estadual e
Federal, através da elaboracao e manutencao dos seguintes
instrumentos de planejamento:

I — Plano Plurianual da Administracao — PP;
IT — Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO;

III — Lei Orcamentaria Anual — LOA;

Paragrafo Unico. A acao do Municipio, em areas assistidas
pelos Governos do Estado e da Uniao, sera de carater supletivo
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA



SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 59 Sao competéncias do Gabinete do Prefeito coordenar a
pauta de audiéncias, viagens e eventos do chefe do poder
executivo, a recepcao de autoridades, o acompanhamento das
acdoes dos servicos publicos delegados, promover articulacao
politica, cerimonial, auxiliar na elaboracao de leis e
decretos e desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao
Chefe do Executivo de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administracao publica municipal, além da articulacao do
Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais.

SECAO II

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 62 Sao competéncias do Gabinete do Vice-prefeito
coordenar a pauta de audiéncias, viagens e eventos do Vice-
prefeito e promover a integracao do Gabinete do Vice-Prefeito
com as Secretarias Municipais e entidades da administracao
indireta, bem como assessorar e prestar apoio logistico e
operacional ao Vice-prefeito no exercicio de suas funcdes
especiais e em assuntos técnicos e politicos relativos a
gestao da Administracao Piblica.



SECAO III

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 72 A Secretaria de Governo (SEGOV), subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo do Governo Municipal,
compete a promocao e articulacao direta do Executivo com os
demais poderes, coordenando suas atividades politicas, civicas
e de representacao entre os 6rgaos e entidades, articulacao
social, assim como realizar a coordenacao da politica de
comunicacao, inclusive digital, sendo responsavel pela
publicacao dos atos e expedientes na imprensa oficial, além de
definir medidas que assegurem o cumprimento da Constituicao,
leis e decretos.

SECAO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 82 A Procuradoria Geral do Municipio de Riachuelo (PGM),
assessora e orienta juridica e normativamente o Municipio de
Riachuelo, possuindo competéncias para exercer a representacao
judicial e extrajudicial do municipio e das suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em assuntos
juridicos e legislativos ao Chefe do Executivo municipal e
prestar servicos de consultoria juridica aos 6érgaos e
entidades da administracao publica municipal, além de
normatizar e promover a uniformizacao de jurisprudéncia
administrativa no ambito do municipio e zelar pela observancia
da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das
atividades governamentais.



SECAQ V

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 A Controladoria Geral do Municipio (CGM), subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo, possui competéncias para
coordenar o sistema de controle interno da administracao
publica municipal, promovendo a prevencao e o combate a
corrupcao, a defesa do patrimb6nio publico, o fomento ao
controle social, a melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao
controle externo, a transparéncia, bem como, exercer funcgdes
de controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos de
correicao.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 10. A Secretaria de Administracdo (SAD) compete:

I — o planejamento, desenvolvimento e coordenacao dos sistemas
administrativos de gestao de pessoal, patrim6nio, materiais,
transportes e comunicacdes internas, no ambito da
administracao publica municipal;

II — promover, supervisionar e avaliar a execucao de planos e



projetos de tecnologia da informacao;

IITI — promover a modernizacao administrativa do municipio e o
desenvolvimento organizacional aplicados a administracao
publica municipal, servindo como O6rgao disciplinador dos
sistemas de compras, licitacbes e contratos e de suporte para
outras Secretarias.

SECAO VII

SECRETARIA DE TRIBUTACAO E FINANCAS

Art. 11. A Secretaria de Tributacdo e Financas compete:

I — atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcao,
coordenacao, execucao, controle e avaliacao das politicas
piblicas relativas as areas econdmica, financeira
orcamentaria, contdbil e tributdria do Municipio;

ITI — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacao
de numerario e outros valores pertencentes ao Municipio;

III — proceder ao controle e escrituracao contabil dos fatos
administrativos do Municipio;

IV — analisar as prestacdes de contas dos d6rgaos e entidades



que receberem auxilios, contribuicdes ou subvencdes do
Municipio;

V — exercer a fiscalizacao dos o6rgaos e entidades que
receberem auxilios, contribuicdes ou subvencdes do Municipio,
nos assuntos de sua competéncia;

VI — exercer a prestacao de contas do Municipio perante os
orgaos de controle externo;

VII — fornecer os subsidios e elementos necessarios a
elaboracao das leis orcamentdrias;

VIII - lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais
receitas nao-tributarias de competéncia municipal;

IX — gerenciar os cadastros fiscais, as informacdes econbmico-
fiscais e demais dados de contribuintes;

X — decidir:

a) no ambito de processos administrativo-tributarios; e

b) na apreciacao de consultas em matéria tributdria ou de
pedidos de regimes especiais, isencao, anistia, moratéria,
remissao de parcelamento e outros beneficios fiscais definidos



em lei;

XI — dar assessoria e consultoria técnica em matéria
tributaria aos Orgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, bem como a orientar o atendimento ao contribuinte
nessa area, visando ao exato cumprimento da legislacao em
vigor, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XII — promover a cobranca administrativa e extra judicial dos
créditos tributdrios e nao-tributarios municipais;

XIII — propor atividades que impulsionem a educacao fiscal,
servindo de instrumento de 1ligacao entre o cidadao
contribuinte e a Fazenda Municipal;

XIV — celebrar convénios com érgaos federais, estaduais e
municipais objetivando o aprimoramento da fiscalizacao
tributdria, a racionalizacao de atividades e a integracao dos
dados econbmico-fiscal;

XV — gerir a legislacao tributdria do Municipio estudando e
sugerindo alteracfes na mesma com vistas a sua atualizacao e
modernizacao;

XVI — fiscalizar as atividades econ6micas no ambito municipal;



XVII — elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area
de competéncia;

XVIII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis,
realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo
atinentes a sua atividade;

XIX — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia;

XX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

SECAO VIII

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 12. A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos compete:

I — formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a
execucao de programas, projetos e sistemas relativos a
execucao de obras e servicos de engenharia de infraestrutura
urbana;

II — orientar e gerir a execucao de programas e projetos para
a construcao, manutencao e reforma de edificios e equipamentos



da Administracao Pudblica Municipal, fiscalizacao destes
projetos e de programas e obras realizados em parceria com o
governo federal e estadual ou com instituicdes privadas ou do
terceiro setor;

IIT — executar atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuacao.

SECAO0 IX

DA SECRETARIA DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13. A Secretaria de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social compete:

I — atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcao,
coordenacao, execucao, controle e avaliacao das politicas
publicas de assisténcia social e habitacao;

ITI — promover a politica de desenvolvimento social de forma
integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da
pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condicdes para atender contingéncias sociais e a
universalizacao dos direitos sociais;

IIT - executar programas, projetos e acl0es que visem a
melhoria das condicles sociais, econOmicas e sanitarias da



comunidade em situacao de vulnerabilidade social;

IV — coordenar programas de habilitacao e reabilitacao das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua
integracao a vida comunitaria;

V — desenvolver mecanismos de protecao a familia, a mulher, a
infancia, a adolescéncia e ao envelhecimento da populacao;

VI — promover 0 amparo as criancas e aos adolescentes
carentes;
VII — promover acdes que assegurem o pleno exercicio da
cidadania;

VIII — coordenar a execucao da politica de defesa dos direitos
humanos e das minorias étnico-sociais;

IX — desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e
acOes destinadas a facilitar o acesso da populacao a habitacao
de interesse social;

X — promover a integracao, racionalizacao e otimizacao da
infraestrutura basica e de equipamentos sociais;

XI — monitorar areas plblicas suscetiveis de invasles e areas



de risco;

XII — promover acdes voltadas a ampliacao do acesso ao mercado
de trabalho;

XIII — coordenar e administrar o banco de materiais;

XIV — conservar e reparar as edificacdes do Municipio
atinentes a sua atividade;

XV — elaborar estudos relacionados com as acles de sua darea de
competéncia;

XVI — exercer a fiscalizacao dos Orgaos e entidades que
receberem auxilios, contribuicdes ou subvencdes do Municipio,
nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis,
realizando o controle dos estoques de bens de uso e consumo
atinentes a sua atividade;

XVIII — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia;

XIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.



SECAO X

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 14. A Secretaria de Educacdo e Esportes compete:

I — garantir o acesso da populacao a educacao basica e manter
a rede publica municipal de ensino;

IT — promover acOes articuladas com os entes estaduais e
federais de educacao e supervisionar instituicles publicas da
rede municipal de educacao;

IITI — elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, modernizacao
pedagégica e da capacitacao do quadro técnico da educacao
municipal;

IV — desenvolver politicas de ampliacao do acesso a educacgao
integral;

V — formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas
municipais de educacao.

SECAO XI



DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 15. A Secretaria de Saude (SMS) compete:

I — planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento
integral das necessidades de saude da populacao;

II — desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema de
atendimento especializado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)
e a complementacao da rede hospitalar e ambulatorial do
municipio;

IIT — exercer as atividades de fortalecimento da rede de
atencao basica e psicossocial;

IV — coordenar e acompanhar o processo de municipalizacao do
Sistema Unico de Saude (SUS);

V — planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria
municipal implementando acdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemioldgica, sanitaria, de vacinacao e das
unidades basicas de salde — UBS;

VI — promover politicas de inovacao na rede de saulde do
Municipio;



SECAO XII

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E

RECURS0S HIDRICOS

Art. 16. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compete:

I — atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcao,
coordenacao, execucao, controle e avaliacao das politicas
publicas relativas a area de meio ambiente com vistas ao
desenvolvimento sustentavel;

IT — promover a defesa do direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como a justica
social no uso racional dos recursos ambientais, através da
promocao do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com
os demais drgaos de governo e com a sociedade;

IIT — realizar o licenciamento ambiental, observadas as
competéncias municipais;

IV — realizar a fiscalizacao ambiental;

V — promover a educacao ambiental em conjunto com os demais



orgaos governamentais e com a sociedade;

VI — gerir e fiscalizar os servigos da limpeza urbana, coleta,
transporte, tratamento e destinacao final dos residuos sdélidos
domiciliares;

VII — executar e coordenar os servicos de ajardinamento, poda,
arborizacao e conservacao de pracas, parques e jardins
publicos;

VIII — elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area
de competéncia;

IX — exercer a fiscalizacao dos O6rgaos e entidades que
receberem auxilios, contribuic¢des ou subvencdes do Municipio,
nos assuntos de sua competéncia;

X — zelar pelas mdquinas, veiculos e bens méveis, realizando o
controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua
atividade;

XI — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia;

XII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.



SECAO XIII

DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 17. A Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
compete:

I — planejar e promover o desenvolvimento econ6mico
sustentavel, em articulacao com o Estado, Unido e Sociedade
Civil;

II — promover a politica de desenvolvimento econdmico
sustentavel e economia criativa do Municipio;

III — promover e apoiar acles e atividades de incentivo a
ciéncia, tecnologia, inovacao;

IV — desenvolver a politica municipal de turismo, fortalecer o
trade turistico municipal, promovendo e apoiando acgoes
correlatas;

V — garantir a eficacia dos investimentos publicos e privados,
em especial aqueles considerados estratégicos para a geracgao
de emprego e renda, visando a inclusao social;

VI — planejar, desenvolver acdes e programas de implantacao de



empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia
local e regional;

VII — promover politicas de microcrédito e fomento ao
empreendedorismo local;

VIITI - planejar e desenvolver a economia criativa do
municipio;

VIII — outras atividades correlatas.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 18. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
compete:

I — fomentar a criacao, manutencao e aprimoramento de festas e
eventos que promovam a valorizacao do Municipio;

ITI — atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcao,
coordenacao, execucao, controle e avaliacao das politicas
piblicas que visem a promocao do esporte, da atividade fisica
e do lazer, com meta no desenvolvimento humano e na melhoria
da qualidade de vida da populacao;



IIT — organizar, coordenar e executar atividades desportivas,
recreativas e de lazer;

IV — incentivar e fomentar o esporte como forma de integracao,
educacao, lazer e bem-estar social;

V — atrair e apoiar eventos esportivos para Riachuelo;

VI — promover o esporte de forma permanente, permeando e
institucionalizando as acbes inerentes a sua area de atuacao;

VII — apoiar os diversos o6rgaos e entidades ligadas ao
esporte;

VIII — promover a utilizacao adequada e fomentar novos espacos
publicos destinados as atividades esportivas, recreativas e de
lazer;

IX — elaborar estudos relacionados com as acles de sua darea de
competéncia.

SECAO0 XV

DA SECRETARIA DE CULTURA



Art. 19. A Secretaria de Cultura compete:

I — promover o planejamento e fomento das atividades
culturais;

II — valorizar as manifestacles artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social de Riachuelo;

IIT — preservar e valorizar o patrimdénio cultural material e
imaterial do municipio; IV — promove intercambio cultural nos
ambitos regional, nacional e internacional;

SECAO XVI

DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

I — coordenar, executar e controlar a fiscalizacao do transito
e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracodes
previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro, observada a
competéncia municipal;

IT — gerir o sistema de sinalizacao e dos dispositivos e



equipamentos de controle vidario, visando agregar qualidade a
mobilidade coletiva;

IIT - regular, controlar e fiscalizar a operacao do
estacionamento rotativo nas vias puUblicas municipais;

IV — desenvolver programas locais e participar de programas
nacionais e estaduais da educacao e seguranca de transito;

V — coordenar os sistemas de juntas administrativas;

VI — fiscalizar e avaliar os padrdoes de qualidade e de
seguranca do setor do transporte privado;

VII — controlar as concessdes, permissao e autorizacao do
transporte publico municipal de passageiros e outras, conforme
legislacao vigente;

VIII — coordenar, executar e controlar convénios com drgaos
federais e estaduais relativos ao setor do transito,
transportes e mobilidade.

SECAO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 20. Ficam criados todos os 06rgaos complementares da
Estrutura Basica da Prefeitura, conforme Anexo I — Organograma
Geral — parte integrante desta Lei.

Art. 21. Ficam criados todos os Cargos de Provimento em
Comissao, com denominacao, remuneracao e quantidade
estabelecidas, conforme Anexo II, parte integrante desta Lei,
para o exercicio das atividades nos 6rgaos e em suas
respectivas unidades administrativas.

Art. 22. As atribuicdes dos cargos da estrutura da
Administracao Direta, respeitadas as especificidades de cada
unidade administrativa, encontram-se no Anexo III desta leil.

Art. 23. 0s cargos de Secretario Municipal tém sua remuneracao
estabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela U(nica e
por lei, de conformidade com o que dispdem o0s incisos X e XI
do art. 37 e § 42 do art. 39 da Constituicao Federal de 1988,
e aqueles fixados no valor do saldrio minimo serao,
anualmente, corrigidos pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, ou outro indice que legalmente o substitua.

Art. 24. 0s cargos de Diretor, Coordenador, Chefe e de
Assessoria poderao ser exercidos por servidores nomeados para
Cargos em Comissao, ou por servidores efetivos, mediante
atribuicao de Funcao Gratificada, em ambos os casos, de livre
nomeacao e exoneracao, designacao ou destituicao pelo Chefe do
Poder Executivo.



Art. 25. 0s Orgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Riachuelo estao dispostos hierarquicamente
conforme disposto no artigo 19, Organograma Geral e ainda da
seguinte forma:

I — Secretarias;

IT — Diretorias;

ITIT — Coordenadorias;

IV — Chefias.

Art. 26. Na medida em que os érgaos forem sendo instalados, o
Prefeito Municipal fica autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal e instalacdes, baixar os atos
competentes e complementares para a adequacao dos cargos e
funcdes, promovendo as alteracbes e anotacdes funcionais
necessarias, bem como adequar a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 27. A presente lei atende as exigéncias constantes da Lei
Complementar n?2 101/2000, posto que nao ocorrera aumento real
de despesas com pessoal.

Art. 28. A presente Lei entrara em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2024, para que a Administracao Municipal possa se



adequar aos seus ditamos, revogadas quaisquer disposicOes em
contrario.

Riachuelo/RN, 27 de setembro de 2023.

JOAO BASILIO NETO
Prefeito Municipal
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